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) PARTE I
INFORMACION GENERAL A LOS PROPONENTES

NORMATIVA APLICABLE AL PROCESO DE CONTRATACION

El proceso de contratacion de Servicios de Consultoria Individual se rige por el Decreto
Supremo N° 0181, de 28 de junio de 2009, de las Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios (NB-SABS), sus modificaciones y el presente
Documento Base de Contratacion (DBC).

PROPONENTES ELEGIBLES

En esta convocatoria podran participar Unicamente las personas naturales con capacidad de
contratar.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PREVIAS A LA PRESENTACION DE PROPUESTAS

Consultas escritas sobre el DBC “No corresponde”

Reunién Informativa de Aclaracion“*"No corresponde”
GARANTIAS

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 20 del Decreto Supremo N© 0181, el
proponente, decidira el tipo de garantia a presentar entre:

a) Boleta de Garantia.
b) Garantia a Primer Requerimiento
c) Pdliza de Seguro de Caucion a Primer Requerimiento.

De acuerdo con lo establecido en el inciso b) del Articulo 21 del Decreto Supremo N° 0181,
las garantias requeridas para la contratacién de Consultores Individuales por Producto son:

a) Garantia de Cumplimiento de Contrato. La entidad convocante solicitard la
Garantia de Cumplimiento de Contrato equivalente al siete por ciento (7%) del
monto del contrato.

Cuando se tengan programados pagos parciales, en sustitucién de la garantia de
cumplimiento de contrato, se podra prever una retencion del siete por ciento (7%)
de cada pago.

b) Garantia de Correcta Inversion de Anticipo. En caso de convenirse anticipo, el
proponente deberd presentar una Garantia de Correcta Inversién de Anticipo,
equivalente al cien por ciento (100%) del anticipo otorgado. El monto total del
anticipo no deberd exceder el veinte por ciento (20%) del monto total del contrato.

El tratamiento de ejecucion y devolucién de la Garantia de Cumplimiento de
Contrato y Garantia de Correcta Inversién de Anticipo, se
establecera en el Contrato.

Para Consultorias Individuales de Linea no se realizard retenciones ni se solicitard ninguna
garantia.

RECHAZO Y DESCALIFICACION DE PROPUESTAS

Procedera el rechazo de la propuesta cuando ésta fuese presentada fuera del plazo (fecha y
hora) y/o en lugar diferente al establecido en el presente DBC.
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5.2 Las causales de descalificacion son:

a)
b)
)
d)
e)
f)

g)
h)
)

3)
k)

Incumplimiento u omisién a la presentacién de cualquier Formulario de Declaracion
Jurada requerido en el presente DBC;

Incumplimiento a la Declaracion Jurada del Formulario de Presentacion de
Propuestas (Formulario A-1).

Cuando la propuesta técnica y/o econdmica no cumpla con las condiciones
establecidas en el presente DBC.

Cuando la propuesta econdmica exceda el Precio Referencial.

Cuando producto de la revision de la propuesta econdmica, existiera una diferencia
superior al dos por ciento (2%), entre el monto expresado en numeral con el monto
expresado en literal.

Cuando el periodo de validez de la propuesta, no se ajuste al plazo minimo requerido
en el presente DBC.

Cuando el proponente presente dos o mas alternativas en una misma propuesta.
Cuando el proponente presente dos o mas propuestas.

Cuando la propuesta contenga textos entre lineas, borrones y tachaduras.

Cuando la propuesta presente errores no subsanables.

Si para la suscripcién del contrato, la documentacién presentada por el proponente
adjudicado, no respalda lo sefialado en el Formulario de Presentacion de Propuesta
(Formulario A-1).

Si para la suscripcién del contrato la documentacion solicitada, no fuera presentada
dentro del plazo establecido para su verificacién; salvo que el proponente hubiese
justificado oportunamente el retraso por causas de fuerza mayor, caso fortuito o
cuando la causa sea ajena a su voluntad.

m) Cuando el proponente desista de forma expresa o tacita de suscribir el contrato.

La descalificacion de propuestas deberd realizarse Unica y exclusivamente por las causales
sefialadas precedentemente.

6 CRITERIOS DE SUBSANABILIDAD Y ERRORES NO SUBSANABLES

6.1 Se deberan considerar como criterios de subsanabilidad los siguientes:

a) Cuando los requisitos, condiciones, documentos y formularios de la propuesta
cumplan sustancialmente con lo solicitado en el presente DBC.

b) Cuando los errores sean accidentales, accesorios o de forma y que no incidan en
la validez y legalidad de la propuesta presentada.

c) Cuando la propuesta no presente aquellas condiciones o requisitos que no estén
claramente sefalados en el presente DBC.

d) Cuando el proponente oferte condiciones superiores a las requeridas en los
Términos de Referencia, siempre que estas condiciones no afecten el fin para el
que fueron requeridas y/o se consideren beneficiosas para la Entidad.

Los criterios sefialados precedentemente no son limitativos, pudiendo el Responsable de
Evaluacion o la Comision de Calificacion, considerar otros criterios de subsanabilidad.

Cuando la propuesta contenga errores subsanables, estos seran sefialados en el Informe de
Evaluacion y Recomendacién de Adjudicacion o Declaratoria Desierta.

Estos criterios podran aplicarse también en la etapa de verificacion de documentos para la
suscripcién del contrato.

6.2 Se consideran errores no subsanables, siendo objeto de descalificacion, los siguientes:

a)
b)

La ausencia de cualquier Formulario, solicitado en el presente DBC.
La falta de firma del proponente en el Formulario de Presentacidon de Propuesta
(Formulario A-1).
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c) La falta de la propuesta técnica o parte de ella.

d) La falta de la propuesta econdmica o parte de ella, excepto cuando se aplique el
Método de Seleccién y Adjudicacion de Presupuesto Fijo, donde el proponente no
presenta propuesta econémica.

e) Cuando se presente en fotocopia simple el Formulario de Presentacion de Propuesta
(Formulario A-1).

DECLARATORIA DESIERTA

El RPA declarard desierta una convocatoria publica, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 27 del Decreto Supremo N° 0181.

CANCELACION, SUSPENSION Y ANULACION DEL PROCESO DE CONTRATACION

El proceso de contratacién podra ser cancelado, anulado o suspendido hasta antes de la
suscripcién del Contrato a través de Resolucion expresa, técnica y legalmente motivada, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 28 del Decreto Supremo N° 0181.

RESOLUCIONES RECURRIBLES

Los proponentes podran interponer Recurso Administrativo de Impugnacion, en procesos de
contratacion por montos mayores a Bs200.000.- (DOSCIENTOS MIL 00/100 BOLIVIANOS),
Unicamente contra las resoluciones establecidas en el inciso b) del paragrafo I del Articulo
90 del Decreto Supremo N© 0181; siempre que las mismas afecten, lesionen o puedan
causar perjuicio a sus legitimos intereses, de acuerdo con lo regulado en el Capitulo VII del
Titulo I del Decreto Supremo N° 0181.

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL PROPONENTE
Los documentos que deben presentar los proponentes son:

a) Formulario de Presentacién de la Propuesta (Formulario A-1).

b) Formulario de Identificacién del Proponente (Formulario A-2).

C) Formulario de Propuesta Econdmica (Formulario B-1), excepto cuando se aplique el
Método de Seleccién y Adjudicacion de Presupuesto Fijo.

d) Formularios de Propuesta Técnica, en base a los Términos de Referencia (Formulario
C-1 y Formulario C-2).

RECEPCION DE PROPUESTAS

La recepcién de propuestas se efectuara en el lugar, fecha y hora limite fijados en el
presente DBC.

La propuesta debgré ser presentada en sobre cerrado dirigido a la entidad convocante,
citando el Cddigo Unico de Contrataciones Estatales (CUCE) y el objeto de la Convocatoria.

La propuesta deberd tener una validez no menor a treinta (30) dias calendario, desde la
fecha fijada para la apertura de propuestas.

APERTURA DE PROPUESTAS

La apertura publica de propuestas se realizara en la fecha, hora y lugar sefialados en el
presente DBC. Se verificaran los documentos presentados por los proponentes, aplicando la
metodologia PRESENTO/NO PRESENTO, utilizando el Formulario V-1. Cuando se aplique
los Métodos de Seleccidon y Adjudicacion de: Calidad, Propuesta Técnica y Costo o Calidad,
se dara lectura a los precios ofertados.
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El acto se efectuarda asi se hubiese recibido una sola propuesta. En caso de no existir
propuestas, el Responsable de Evaluacién o la Comision de Calificacién, suspendera el acto
y recomendara al RPA mediante informe, que la convocatoria sea declarada desierta.

EVALUACION DE PROPUESTAS

La entidad convocante, de acuerdo con el Articulo 23 del Decreto Supremo N° 0181, para la
evaluacidon de propuestas, podra aplicar uno de los siguientes Métodos de Seleccién y
Adjudicacion:

a) Presupuesto Fijo;
b) Calidad, Propuesta Técnica y Costo;
C) Calidad.

EVALUACION PRELIMINAR

Concluido el acto de apertura en sesidén reservada, el Responsable de Evaluacion o la
Comision de Calificacion, determinara si las propuestas continlan o se descalifican,
verificando el cumplimiento sustancial y la validez de los Formularios de la propuesta,
utilizando el Formulario V-1.

METODO DE SELECCION Y ADJUDICACION CALIDAD, PROPUESTA TECNICA Y
COSTO. “No aplica este método”

METODO DE SELECCION Y ADJUDICACION CALIDAD “NO aplica este método”

METODO DE SELECCION Y ADJUDICACION DE PRESUPUESTO FIJO

Este método se aplicard para la contratacion de Servicios de Consultoria Individual de Linea
o Por Producto, en el que el presupuesto serd determinado por la Entidad, por lo que los
proponentes no deberan presentar propuesta econdémica y en caso de ser presentada la
misma no serd considerada para efectos de evaluacién.

La evaluacién de propuestas se realizara de la siguiente forma:

17.1 Evaluacion de la Propuesta Técnica

La propuesta técnica contenida en el Formulario C-1, sera evaluada aplicando la
metodologia CUMPLE/NO CUMPLE, utilizando el Formulario V-3.

A las propuestas que no hubieran sido descalificadas, como resultado de la metodologia
CUMPLE/NO CUMPLE, se les asignaran treinta y cinco (35) puntos. Posteriormente, se
evaluard las condiciones adicionales establecidas en el Formulario C-2, asignando un
puntaje de hasta treinta y cinco (35) puntos, utilizando el Formulario V-3.

El puntaje de la Evaluacién de la Propuesta Técnica (PTi), sera el resultado de la suma de
los puntajes obtenidos de la evaluacion de los Formularios C-1 y C-2, utilizando el
Formulario V-3.

Las propuestas que en la Evaluacion de la Propuesta Técnica (PTi) no alcancen el puntaje
minimo de cincuenta (50) puntos seran descalificadas.

El Responsable de Evaluacién o la Comision de Calificacién, recomendara la Adjudicacion, de
la propuesta que obtuvo el mayor puntaje total (PTi).
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18 CONTENIDO DEL INFORME DE EVALUACION Y RECOMENDACION

El Informe de Evaluaciéon y Recomendacion de Adjudicacion o Declaratoria Desierta, debera
contener minimamente lo siguiente:

a) Nomina de los proponentes.

b) Cuadros de Evaluacion.

c) Detalle de errores subsanables, cuando corresponda.

d) Causales para la descalificacién de propuestas, cuando corresponda.

e) Recomendacién de Adjudicacion o Declaratoria Desierta.

f) Otros aspectos que el Responsable de Evaluacion o la Comisidn de Calificacion,
considere pertinentes.

19 ADJUDICACION O DECLARATORIA DESIERTA

19.1

19.2

19.3

19.3.1

19.4

El RPA, recibido el Informe de Evaluacion y Recomendacion de Adjudicacion o
Declaratoria Desierta y dentro del plazo fijado en el cronograma de plazos, emitira la
Adjudicacion o Declaratoria Desierta.

En caso de que el RPA solicite al Responsable de Evaluacion o la Comisiéon de
Calificacion, complementacion o sustentacion del informe, podra autorizar la modificacidon
del Cronograma de Plazos a partir de la fecha establecida para la emisién de la
Adjudicacion o Declaratoria Desierta. El nuevo cronograma de plazos debera ser
publicado en el SICOES.

Si el RPA, recibida la complementacion o sustentacion del Informe de Evaluaciéon y
Recomendacién, decidiera bajo su exclusiva responsabilidad, apartarse de la
recomendacion, debera elaborar un informe fundamentado dirigido a la MAE y a la
Contraloria General del Estado.

Para contrataciones con montos mayores a Bs200.000 (DOSCIENTOS MIL 00/100
BOLIVIANOS), el RPA debera adjudicar o declarar desierta la contratacién mediante
Resolucion, para contrataciones menores a dicho monto la entidad determinara el
documento de adjudicacién o declaratoria desierta.

La Resoluciéon de Adjudicacién o Declaratoria Desierta sera motivada y contendra
minimamente la siguiente informacion:

a) Némina de los participantes y precios ofertados por el servicio.
b) Los resultados de la calificacion.

C) Causales de descalificaciéon, cuando corresponda.

d) Lista de propuestas rechazadas, cuando corresponda.

e) Causales de Declaratoria Desierta, cuando corresponda.

La Resolucién de Adjudicacion o Declaratoria Desierta serd notificada a los proponentes
de acuerdo con lo establecido en el articulo 51 del Decreto Supremo N° 0181. La
notificacion, deberd incluir copia de la Resolucién y del Informe de Evaluacién y
Recomendacién de Adjudicacion o Declaratoria Desierta. En contrataciones hasta
Bs200.000 (Doscientos mil 00/100 Bolivianos), el documento de adjudicacién o
declaratoria desierta, debera ser publicado en el SICOES.

20 SUSCRIPCION DE CONTRATO Y PAGO

20.1

El proponente adjudicado deberd entregar para la suscripcion del contrato, los originales
o fotocopias legalizadas de los documentos sefialados en la Declaraciéon Jurada de
Presentacion de Propuestas (Formulario A-1), excepto aquella documentacidon cuya
informacion se encuentre en el Certificado RUPE.
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20.2

20.3

Las entidades publicas deberan verificar la autenticidad del Certificado del RUPE,
presentado por el proponente adjudicado, ingresando el cédigo de verificacion del
Certificado en el SICOES.

La entidad convocante deberd otorgar al proponente adjudicado un plazo no inferior a
cuatro (4) dias habiles para la entrega de los documentos requeridos en el presente
DBC; si el proponente adjudicado presentase los documentos antes del tiempo otorgado,
el proceso debera continuar.

Para contrataciones mayores a Bs200.000.- (DOSCIENTOS MIL 00/100 BOLIVIANOS), el
plazo de entrega de documentos, serd computable a partir del vencimiento del plazo
para la interposicion de Recursos Administrativos de Impugnacién.

En caso que el proponente adjudicado justifique oportunamente el retraso en la
presentaciéon de uno o varios documentos requeridos para la formalizacién de la
contratacion, por causas de fuerza mayor, caso fortuito u otras causas debidamente
justificadas y aceptadas por la entidad, se deberd ampliar el plazo de presentacién de
documentos.

Cuando el proponente adjudicado desista de forma expresa o tacita de suscribir el
contrato, su propuesta serda descalificada. En caso de que la justificacion del
desistimiento no sea por causa de fuerza mayor, caso fortuito u otras causas
debidamente justificadas y aceptadas por la entidad, se informara al SICOES, en
cumplimiento al inciso c) del Articulo 49 del Decreto Supremo N° 0181.

Si el desistimiento se debe a que la notificacion de adjudicacién se realizd una vez
vencida la validez de la propuesta presentada, corresponderd la descalificacidon de la
propuesta por lo que no corresponde el registro en el SICOES como impedido.

Si producto de la revisidn efectuada para la formalizacion de la contrataciéon los
documentos presentados por el adjudicado no cumplan con las condiciones requeridas,
no se considerara desistimiento, por lo que no corresponde el registro en el SICOES
como impedido; sin embargo, correspondera la descalificacion de la propuesta y la
ejecucién de la Garantia de Seriedad de Propuesta

En los dos casos sefalados precedentemente, el RPA deberd autorizar la modificacién del
Cronograma de Plazos a partir de la fecha de emisién del documento de adjudicacion.

En caso de convenirse anticipo el proponente adjudicado debera presentar la Garantia de
Correcta Inversién de Anticipo, equivalente al cien por ciento (100%) del anticipo
solicitado.

Los pagos por el servicio se realizaran previa conformidad de la entidad convocante,
entrega de la factura y entrega del comprobante de pago de contribuciones al Sistema
Integral de Pensiones.

Para Consultores Individuales por Producto en ausencia de la nota fiscal (factura), la
entidad convocante deberd retener los montos de obligaciones tributarias para su
posterior pago al Servicio de Impuestos Nacionales.

En los contratos suscritos para servicios de Consultoria Individual de Linea, al
encontrarse las personas naturales sujetas al Régimen Complementario de Impuesto al
Valor Agregado (RC-IVA), la entidad convocante solicitara el registro en el Servicio de
Impuestos Nacionales como contribuyentes directos del RC-IVA, siendo responsabilidad
del consultor presentar la declaracién jurada trimestral al Servicio de Impuestos
Nacionales.

Por otra parte, para servicios de Consultoria Individual de Linea la entidad podrd actuar
como agente de retencidn y pago por contribuciones al Sistema Integral de Pensiones.
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21 MODIFICACIONES AL CONTRATO

Las modificaciones al contrato podran efectuarse mediante:

1.1.

1.2

Contrato Modificatorio para Consultores Individuales por Producto:
Cuando la modificacién a ser introducida afecte el alcance, monto y/o plazo del
contrato. Se podran realizar uno o varios contratos modificatorios, que sumados
no deberan exceder el diez por ciento (10%) del monto del contrato principal.

Contrato Modificatorio para Consultores Individuales de Linea: Cuando la
Unidad Solicitante requiera ampliar el plazo del servicio de Consultoria Individual
de Linea, deberd de manera previa a la conclusién del contrato, realizar una
evaluacidon del cumplimiento de los Términos de Referencia. En base a esta
evaluacion, la MAE o la autoridad que suscribid el contrato principal podra tomar
la decisidon de ampliar o no el Contrato del Consultor.

Esta ampliacion podra realizarse hasta un maximo de dos (2) veces, no debiendo
exceder el plazo de cada ampliacién al establecido en el contrato principal.

22 CIERRE DEL CONTRATO

Una vez que el Responsable de Recepcion o Comision de Recepcion (contraparte) de la
entidad emita su conformidad a la prestacion del servicio, la Unidad Administrativa,
efectuard el cierre del contrato, verificando el cumplimiento de las demds estipulaciones del
contrato suscrito, a efectos de:

1.
2.

3.

Cobro de penalidades (solamente para Consultoria Individual por Producto).
Devolucién de garantias o devolucidén de retenciones por concepto de cumplimiento
contrato (solamente para Consultoria Individual por Producto).

Emision del Certificado de Cumplimiento de Contrato.
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__ PARTEII )
INFORMACION TECNICA DE LA CONTRATACION

23 CONVOCATORIA Y DATOS GENERALES DEL PROCESO DE CONTRATACION
A.  CONVOCATORIA

Se convoca a la presentacion de propuestas para el siguiente proceso:

Entidad convocante Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosg ues y Tierra - ABT

Modalidad de Contratacion  : Apoyo Nacional a la Produccion y Empleo

CUCE :[1 8 |-lol3|1f2 - OO-827492--|1

Cédigo interno que la entidad utiliza
para Identificar al proceso . | ABT-CONSULTORIA INDIVIDUAL DE LINEA-ANPE-001/2018

ITEM 1: COORDINADOR NACIONAL DEL COMPONENTE DE RESTITUCION DE BOSQUES

ITEM 2: RESPONSABLE COORDINADOR DEPARTAMENTAL REGION CHACO (CHUQUISACA Y TARUJA)
COMPONENTE RESTITUCION DE BOSQUES )

ITEM 3: RESPONSABLE COORDINADOR DEPARTAMENTAL (PANDO) COMPONENTE RESTITUCION DE
BOSQUES

ITEM 4: RESPONSABLE COORDINADOR DEPARTAMENTAL (SANTA CRUZ) COMPONENTE RESTITUCION DE
BOSQUES

ITEM 5: RESPONSABLE COORDINADOR DEPARTAMENTAL (BENI) COMPONENTE RESTITUCION DE

Objeto de la contratacion  : | BOSQUES

Método de Seleccion y Adjudicacion : a) Presupuesto Fijo |:| b) Calidad, Propuesta Técnica y Costo
:| c) Calidad

Forma de Adjudicacion : | Por ITEM

ITEM 1: 106.413,86
ITEM 2: 90.074,80
ITEM 3: 90.074,80
ITEM 4: 90.074,80

Precio Fijo : | ITEM 5: 90.074,80
La contratacion se formallz_ara Contrato
mediante
Garantia de Cumplimiento de
Contrato - | No aplica
Organismo Financiador Nombre del Organismo Financiador % de Financiamiento

(de acuerdo al clasificador vigente)
| TGN || 100% |

*)Aplica s6 lo para Consultores Individuales de Linea
B. INFORMACION DEL DOCUMENTO BASE DE CONTRATACION (DBC)

Los interesados podran recabar el Documento Base de Contratacion (DBC) en el sitio Web del SICOES y ob  tener informacién de la entidad de
acuerdo con los siguientes datos:

Horario de atencién de la entidad : 8:30a12:30y 14:30 a 18:30
Nombre Completo Cargo Dependencia
JEFE NACIONAL DE Direccién General de
José Luis Osinaga CONSERVACION DE BOSQUES Y Desarrollo Integral de
Encargado de atender consultas : Eguez TIERRA Bosques y Tierra
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Domicilio fijado para el proceso de
contratacion por la entidad

convocante Av. 2 de Agosto # 6
Teléfono : | 348-8392
Fax 348-8393

Correo electronico para consultas

jlosinaga@abt.gob.bo

C. CRONOGRAMA DE PLAZOS

El cronograma de plazos previsto para el proceso de

ACTIVIDAD

contratacion, es el siguiente:

Publicacion del DBC en el SICOES vy la
Convocatoria en la Mesa de Partes

2 Consultas Escritas (No son obligatorias)

Reunién Informativa de Aclaracion (No es

8 obligatoria)

4 Fecha limite de presentacion y Apertura de
Propuestas

5 Presentacion del Informe de Evaluacion y

Recomendacion al RPA
6 Adjudicacion o Declaratoria Desierta

Notificacion de la Adjudicacion o Declaratoria
Desierta:

Presentacion de documentos para la suscripcién
del contrato

9 Suscripcion de contrato

FECHA HORA |
’ 5 Hora: LUGAR Y DIRECCION
Dia/Mes/Afio e
Min
02/03/2018
Direccion General
Administrativa Financiera de
. la ABT Nacional, (Unidad de
et OEED Adquisiciones de Bienes y
Servicios) Av. 2 de agosto
N°.6
16/03/2018
.| 19/03/2018
19/03/2018
23/03/2018
26/03/2018

Todos los plazos son de cumplimiento obligatorio, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 47 de las NB-SABS

24 CONDICIONES Y TERMINOS DE REFERENCIA REQUERIDOS PARA EL SERVICIO DE
CONSULTORIA INDIVIDUAL DE LINEA.

ITEM 1 COORDINADOR NACIONAL DEL COMPONENTE DE RESTITUCION DE BOSQUES

1. Antecedentes

1.1 El DS 0071 promulgado el 9 de abril de 2009, crea la Autoridad de Fiscalizacién y Control
Social de Bosques y Tierra (ABT), como institucién publica técnica y operativa, con
personalidad juridica y patrimonio propio e independencia administrativa, financiera, legal y
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1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

1.8

técnica con duracion indefinida, supeditada de acuerdo a Decreto Supremo No 429 de 10
de febrero de 2010 al Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

La Ley N° 337 de fecha 11 de enero del 2013, aprueba el Programa de Produccién de
Alimentos con sus dos componentes: 1) Producciéon de Alimentos y 2) Restitucion de
Bosques, que tiene por finalidad incentivar, en predios que hubieran sido objeto de
desmontes sin autorizacién, la producciéon de alimentos para garantizar el derecho
fundamental a la soberania y seguridad alimentaria y la restitucién de areas de bosques
afectadas, en el marco de lo previsto en el paragrafo Il del Articulo 16 de la Constitucién
Politica del Estado.

El Decreto Supremo N° 1578 de fecha 07 de mayo del 2013 que reglamenta la Ley N° 337,
crea la Unidad responsable de la Coordinacién del Programa de Produccién de Alimentos y
Restitucién de Bosques — UCAB dependiente del Despacho de la Ministra o Ministro de
Desarrollo Rural y Tierras. La UCAB en el proceso de implementacion del Programa
establecerad las actividades que el VDRA y ABT desarrollaran para la ejecucién de los
componentes de Produccién de Alimentos y Restitucion de Areas de Bosque Afectadas,
respectivamente.

La Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierra - ABT en el marco del
Decreto Supremo N° 1578, participa del proceso de registro de los beneficiarios al
Programa; asimismo, es el responsable de monitorear el cumplimiento de los compromisos
asumidos por los beneficiarios en lo que corresponde al Componente de Restitucion de
Areas de Bosque Afectadas del Programa, debiendo coordinar sus acciones con la UCAB.
Asimismo, de conformidad con la Ley N° 337 y el Decreto Supremo N° 1578, el Programa
contara con el financiamiento de Recursos del Tesoro General de la Nacion provenientes de
la aplicacién del paragrafo | del articulo 6 de la Ley N° 337.

Para la gestion 2018, el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas transferird a la ABT, los
recursos necesarios para el funcionamiento del Programa de Produccion de Alimentos y
Restitucién de Bosques de acuerdo a disponibilidad del Tesoro General de la Nacién.

En este marco, la Direccién General Administrativa y Financiera de la Autoridad de
Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierra ha inscrito en el Presupuesto institucional
de la gestion 2018, el presupuesto necesario para iniciar las actividades del Programa.

El Programa de Produccién de Alimentos y Restitucion de Bosques, Establece que en Tierras
de Produccién Forestal Permanente, cuando se trate de predios con superficies mayores a
las cincuenta hectareas (50 ha), los beneficiarios del Programa deberan restituir el diez por
ciento (10%) de la cobertura forestal afectada, ademas de la restitucién de las servidumbres
ecoldgico legales. La reforestacion serd controlada por la autoridad competente.

Para la adscripcion de los interesados al programa deberdn contar con la habilitacién de la
ABT que establezca que el desmonte sin autorizacién se realizé en el periodo previsto en el
Articulo 1 de la Ley 337, que no se encuentra sobrepuesto a Area Protegida ni Reserva
Forestal, y que no cuenta con Resolucion Administrativa sancionatoria.

Para llevar a cabo la ejecucion del Programa, la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social

de Bosques y Tierra mediante la Jefatura Nacional de Conservacion de Bosques y Tierray en
coordinacién con la Direccion General de Desarrollo Integral del Bosque requiere la
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contratacion de un COORDINADOR NACIONAL DEL COMPONENTE DE RESTITUCION
DE BOSQUES.

2. Objetivo de la Consultoria

Direccidn, coordinacién, control y supervision de la ejecucion del Programa de Produccién de
Alimentos y Restitucion de Bosques en su componente de Restitucién, las actividades y el uso de los
fondos para el desarrollo del Programa y los alcances de la Ley N° 337 y sus normas
complementarias.

3. Alcance de Trabajo y dependencia del Consultor
3.1 Alcance de Trabajo
El consultor debera cumplir, con caracter enunciativo y no limitativo, las siguientes funciones:

1. Desarrollar la planificacion del Programa, en aspectos técnicos, administrativos vy
financieros, comprendidos en los planes operativos y presupuestos anuales, bajo la
aprobacion de la Jefatura Nacional de Conservacion der Bosques y Tierras.

2. Elaborar el disefio de la base de datos para el Sistema de Registro y Monitoreo del
Programa, en coordinacién con el componente de produccion de alimentos y la UCAB.

3. Coadyuvar en la capacitacion y difusién de normativas procedimientos y otros, referidos al
programa de Produccion de Alimentos y Restitucion de bosques.

4. Realizar el monitoreo y seguimiento al componente de Restitucién de Bosques en
coordinacién con el componente de produccion de alimentos y la UCAB.

5. Manejar y brindar oportunamente a requerimiento de la Jefatura, informacién estadistica
actualizada sobre los avances y resultados del programa.

6. Mantener informacion sistematizada y organizada en fisico y digital de las actividades y
documentos generados.

7. Coordinar y proponer las muestras estratificadas de verificaciones de campo de acuerdo a
los lineamentos emitidos por la UCAB.

8. Elaborar Informes coordinados de cumplimiento del componente

9. Elaborar informes preliminares coordinados de Incumplimiento parciales y totales del
componente y notificar a los beneficiarios.

10. Reportar a la UCAB los informes finales de incumplimiento total de los componentes y la
documentacion relativa de descargos presentados por los beneficiarios.

11. Dirigir, coordinar, controlar y supervisar la ejecucion de las actividades, el desempefio del
personal y el presupuesto asignado del Programa.

12. Orientar y coordinar con el Administrador del Programa en la elaboracién de los informes
financieros (periddicos), intermedios y finales.

13. Supervisar al proceso de seleccion y contratacién de personal del Programa (consultorias
tematicas) en coordinacion con la Jefatura Nacional de Conservacién de Bosques y Tierra.

14. Evaluacion de los servicios y los productos de las consultorias contratadas, considerando los
términos de referencia planteados.

15. Efectuar un seguimiento y supervision a la correcta implementacién del programa, asi como
los correctivos que sean necesarios para su ejecucion.

16. Participar en la elaboracién de la planificacion estratégica y operativa de la JNCBT.

17. Otras actividades que la Jefatura Nacional de Conservacién de Bosques y Tierra le asignen.
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Dependencia del Consultor

El/La coordinador/a contratado/a dependera directamente de la Jefatura Nacional de
Conservacién de Bosques y Tierra y funcionalmente de las instancias superiores de la Autoridad
de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierra (ABT).

Perfil del Consultor

4.1 Calificacion y Experiencia

Titulo Profesional en provision nacional de Ingeniero Forestal, y/o manejo de recursos naturales.
Posgrado y/o maestria.

Experiencia General: 5 afos y 6 meses a partir de la emisién del titulo en Provision

Nacional

Relacionadas con Manejo Forestal y Uso Sostenible de los Recursos.

Experiencia general profesional en manejo y gestion de los recursos naturales.

Experiencia general en cargos similares en empresas publicas o privadas.

Experiencia en fortalecimiento y gestién institucional.

Experiencia en manejo de ecosistemas forestales y restitucion de bosques.

Experiencia en el manejo de base de datos.

Experiencia profesional en entidades publicas o privadas referidas al manejo de recursos
naturales.

Experiencia de trabajo con comunidades en general y operadores privados.

Conocimiento de la Ley 1700 y su reglamento DS 24453, Directrices Técnicas y Normas
conexas, Ley 300, Ley 337, Ley 1333, Ley General del Trabajo, Ley de seguridad Ocupacional,
Higiene y Bienestar Social.

Buen relacionamiento publico, e interaccién con diferentes actores forestales vy
organizaciones sociales.

Facilidad de redaccién de documentos técnicos e informes.

Trabajo bajo presién incluso fuera de horarios correspondiente.

Disponibilidad de viajes al interior y exterior del pais.

Excelente capacidad de manejo de Windows, Office (Word, Excel, Power Point y Outlook)

Experiencia Especifica: 4 afios en el area de la consultoria.

Conocimiento general del Sector Forestal y Agrario.

Experiencia en coordinacion de proyectos o programas de manejo de recursos naturales
Conocimiento de las practicas que hacen efectiva la actividad forestal sostenible e Integral.
Conocimiento de la tematica forestal comunitaria (Forestaria comunitaria).

Experiencia en elaboracion de planificacién estratégica y operativa de actividades.
Conocimiento relacionado en silvicultura aplicada, tecnologia forestales, genética forestal o
ramas afines

Experiencia en manejo de equipo multidisplinario.

Experiencia en Manejo de metodologias participativas en procesos de capacitacion.
Experiencia en plantaciones forestales, sistemas agroforestales y viveros forestales
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» Conocimiento de las diferentes regiones forestales del pais.

Cursos y otros Conocimientos y/o Destrezas

» Curso Basico de Idioma Originario.

e Curso Ley 1178

« Curso de procedimiento de evaluacion y monitoreo de compromisos de restitucion de bosques.

* Buena capacidad para trabajar con equipos multidisciplinarios e interinstitucionales.

* Responsabilidad y motivacion hacia el trabajo, de manera personal y con el equipo bajo su
dependencia.

» Capacidad de interrelacion a todo nivel y compromiso con el desarrollo social en las
Comunidades.

» Capacidad de trabajo bajo presion.

» Licencia para conducir vehiculos.

» Disponibilidad para viajes.

* Buen relacionamiento interpersonal.

5. Evaluacién y Adjudicacion

La adjudicaciéon se efectuard mediante el método de presupuesto fijo por el monto de Bs.
106.413,86 (Ciento seis mil cuatrocientos trece 86/100 bolivianos), que se encuentran inscritos en el
Presupuesto Institucional de la gestién 2018, que corresponde al Programa de Alimentos y
Restitucién de Bosques.

6. Vigenciay localizacion

La consultoria tendra vigencia de 8 meses y 28, es decir, desde el 27 de marzo de 2018 al 24 de
diciembre del 2018. El consultor trabajara, en oficinas del programa en la ciudad de Santa Cruz,
Bolivia. El consultor trabajara, en oficinas de la ABT en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra,
departamento de Santa Cruz, realizando su trabajo de gabinete (60%) con viajes periddicos al
area de intervencion del Programa (40%).

7. Costo, Modalidad de Pago, Impuestos y AFP

El honorario mensual a percibir por el (la) consultor (a) serd de Bs 11.912,00 (Once Mil Novecientos
Doce 00/100 bolivianos), por el trabajo descrito en el punto 3.1 del presente término de referencia.
El pago de los impuestos de Ley como el aporte a las AFP es responsabilidad exclusiva del consultor
debiendo presentar una fotocopia de la declaracién trimestral o emitir la factura original a favor de
la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierra (ABT), y fotocopia del formulario
de pago de contribuciones como asegurado independiente, caso contrario la institucion actuara
como agente de retencion.
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ITEM 2 RESPONSABLE COORDINADOR DEPARTAMENTAL REGION CHACO (CHUQUISACA Y TARIJA) DEL

COMPONENTE RESTITUCION DE BOSQUES.

1. Antecedentes

1.9

El DS 0071 promulgado el 9 de abril de 2009, crea la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de
Bosques y Tierra (ABT), como institucién publica técnica y operativa, con personalidad juridica y
patrimonio propio e independencia administrativa, financiera, legal y técnica con duracion indefinida,
supeditada de acuerdo a Decreto Supremo No 429 de 10 de febrero de 2010 al Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.

La Ley N° 337 de fecha 11 de enero del 2013, aprueba el Programa de Produccién de Alimentos con
sus dos componentes: 1) Produccion de Alimentos y 2) Restitucién de Bosques, que tiene por
finalidad incentivar, en predios que hubieran sido objeto de desmontes sin autorizacion, la produccién
de alimentos para garantizar el derecho fundamental a la soberania y seguridad alimentaria y la
restitucion de areas de bosques afectadas, en el marco de lo previsto en el paragrafo Il del Articulo 16
de la Constitucién Politica del Estado.

Posterior a la Ley No. 337 se aprobaron la Ley No. 502, No. 739 y por ultimo la Ley No. 952 que amplia
los plazos para registros de las propiedades al Programa de Produccién de Alimentos y Restitucion de
Bosques en esta Ultima hasta el 31 de diciembre de 2017.

N° 1578 de fecha 07 de mayo del 2013 que reglamenta la Ley N° 337, crea la Unidad responsable de
la Coordinacion del Programa de Produccién de Alimentos y Restitucion de Bosques — UCAB
dependiente del Despacho de la Ministra o Ministro de Desarrollo Rural y Tierras. La UCAB en el
proceso de implementacion del Programa establecera las actividades que el VDRA y ABT desarrollaran
para la ejecucion de los componentes de Produccion de Alimentos y Restitucion de Areas de Bosque
Afectadas, respectivamente.

La Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierra - ABT en el marco del Decreto
Supremo N° 1578, participa del proceso de registro de los beneficiarios al Programa; asimismo, es el
responsable de monitorear el cumplimiento de los compromisos asumidos por los beneficiarios en lo
que corresponde al Componente de Restitucion de Areas de Bosque Afectadas del Programa,
debiendo coordinar sus acciones con la UCAB.

Asimismo, de conformidad con la Ley N° 337 y el Decreto Supremo N° 1578, el Programa contara con
el financiamiento de Recursos del Tesoro General de la Nacién provenientes de la aplicacion del
paragrafo | del articulo 6 de la Ley N° 337.

Para la gestién 2018, el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas transferird a la ABT, los recursos
necesarios para el funcionamiento del Programa de Produccion de Alimentos y Restitucion de
Bosques de acuerdo a disponibilidad del Tesoro General de la Nacion.

En este marco, la Direccién General Administrativa y Financiera de la Autoridad de Fiscalizacion y
Control Social de Bosques y Tierra ha inscrito en el Presupuesto institucional de la gestién 2018, el
presupuesto necesario para iniciar las actividades del Programa.

El Programa de Produccion de Alimentos y Restitucion de Bosques, Establece que, en Tierras de
Produccion Forestal Permanente, cuando se trate de predios con superficies mayores a las cincuenta
hectareas (50 ha), los beneficiarios del Programa deberan restituir el diez por ciento (10%) de la
cobertura forestal afectada, ademas de la restitucién de las servidumbres ecolégico legales. La
reforestacion sera controlada por la autoridad competente.
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1.16

Para la adscripcion de los interesados al programa deberan contar con la habilitacion de la ABT que
establezca que el desmonte sin autorizacién se realizé en el periodo previsto en el Articulo 1 de la Ley
337, que no se encuentra sobrepuesto a Area Protegida ni Reserva Forestal, y que no cuenta con
Resolucion Administrativa sancionatoria.

Para llevar a cabo la ejecucién del Programa, la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques
y Tierra mediante la Jefatura Nacional de Conservacién de Bosques y Tierra y en coordinacion con la
Direccién General de Desarrollo Integral del Bosque requiere la contratacion de UN RESPONSABLE
COORDINADOR DEPARTAMENTAL REGION CHACO (CHUQUISACA Y TARUA) DEL
COMPONENTE RESTITUCION DE BOSQUES (CREBO).

2. Objetivo de la Consultoria

Direccién, coordinacion, control y supervisién de la ejecucién del Programa de Produccién de Alimentos y
Restitucion de Bosques en su componente de Restitucion a nivel departamental de las actividades y el uso de
los fondos para el desarrollo del Programa y los alcances establecidos en la Ley N° 337.

3. Alcance de Trabajo y dependencia del Consultor

El/la

3.1 Alcance de Trabajo
Profesional contratado debera realizar las siguientes funciones y/o tareas:

Coordinar la planificacién y ejecucién del programa del Componente de Restitucion de Bosques a través
de las oficinas regionales.

Establecer politicas de acercamiento e interrelacién con los distintos actores locales orientadas a la
socializacién y adhesién al programa.

Responsabilizarse de las politicas de visibilidad del programa tanto para la presentacion del mismo a los
beneficiarios como para la ejecucion de las distintas actividades del Programa.

Liderar los procesos de planificacion y evaluacién del Programa a nivel Departamental (en aspectos
técnicos, administrativos y financieros) y presentar los planes operativos y presupuestos anuales, ante el
Coordinador del programa.

Implementar el Registro y Monitoreo del Programa en coordinacién con el componente de restitucion
de bosques.

Coordinar, controlar y supervisar la ejecucién de las actividades, el desempeio del personal y el
presupuesto asignado del Programa.

Elaborar los informes técnicos intermedios y finales y presentarlos ante el Coordinador del programa,
como otros informes que se requieran.

Supervisar y evaluar los servicios y productos de las consultorias contratadas, considerando los términos
de referencia planteados.

Supervisar el proceso de seleccion y contratacion de personal del Programa a nivel departamental en
coordinacion con el Coordinador del programa.

Efectuar un seguimiento y supervision a la correcta implementacion del programa, asi como los
correctivos que sean necesarios para su ejecucion.

Consolidar la Geo Data Base (GDB) de su jurisdiccion remitiendo la informacién quincenal al responsable
técnico nacional.

Consolidar avances con medios verificables de la ejecucion del POA y remision a la instancia nacional de
manera mensual.

Elaborar procedimientos que ayuden a la mejora continua del programa.

Supervisar el funcionamiento de las oficinas regionales a su cargo.

Consolidar los reportes de ingresos por desmontes de su jurisdiccion de manera mensual al enlace
administrativo del CREBO

Otras responsabilidades expresamente delegadas por autoridades de la ABT a través del coordinador
del programa.
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3.2 Dependencia del Consultor
El/La Profesional contratado/a dependera directamente del Coordinador del componente de restitucion.
4. Perfil del Consultor
4.2 Calificacién y Experiencia
Titulo en Provision Nacional en Ingenieria Forestal, Biologia, Agronomo.
Experiencia General: (4 afios a partir de la emision del titulo en Provisién Nacional).

e Experiencia general profesional.

e Experiencia en fortalecimiento y gestion institucional.

*  Experiencia en manejo de ecosistemas forestales y restitucion de bosques.

*  Experiencia profesional en entidades publicas o privadas referidas al manejo de recursos naturales.
e Experiencia de trabajo con comunidades en general y operadores privados.

Experiencia Especifica: 3 afios en el drea de la especializacion definidas en los TDRs

e Conocimiento de la directriz ABT N° 005/2013, 001/2014 y 001/2016.

e Conocimiento de la Ley 337, 502 y 739.

e Conocimiento del Programa y temas de desmontes y restitucion de bosques
¢ Conocimiento de la regién a la que se postula.

Cursos y otros Conocimientos.

e Curso de Sistema integrado de gestién de manejo de recurso naturales abocados a la Ley 337.
e Curso de procedimiento de evaluacion y monitoreo de compromisos de restitucion de bosques.
¢ Curso bésico Idioma Originario.

e Cursode laLey 1178.

* Licencia de conducir.

Atributos y destrezas deseables

e Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y disposicion para la ensefianza.

¢ Capacidad de comunicacion, organizacion, analisis y sintesis.

e Responsabilidad y motivacién hacia el trabajo.

« Disponibilidad para viajes a todo el pais.

e Buen relacionamiento publico.

*  Capacidad de trabajo bajo presion.

5. Evaluacion y Adjudicacion

El honorario total a percibir por el (la) consultor (a) serd de Bs. 90.074,80 (Noventa mil setenta y cuatro 80/100
bolivianos), que se encuentran inscritos en el Presupuesto Institucional de la gestién 2018, que corresponde al
Programa de Alimentos y Restitucion de Bosques.

6. Vigencia y localizacién

La consultoria tendra vigencia de 8 meses y 28 dias, es decir, desde el 27 de marzo de 2018 al 24 de
diciembre del 2018. Tendra como lugar de trabajo la ciudad de REGION CHACO (CHUQUISACA Y TARLJA),
realizando su trabajo de gabinete (60%) con viajes periddicos al area de intervencion del Programa (40%),
pudiendo ser cambiado de area y lugar de trabajo para desempefiar funciones de acuerdo a las necesidades de
la institucion.
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7. Costo, Modalidad de Pago, Impuestos y AFP

El honorario mensual a percibir por el (la) consultor (a) serd de Bs. 10.083,00 (Diez mil ochenta y tres 00/100
bolivianos), por el trabajo descrito en el punto 3.1 del presente término de referencia. El pago de los impuestos
de Ley como el aporte a las AFP es responsabilidad exclusiva del consultor debiendo presentar una fotocopia
de la declaracién trimestral o emitir la factura original a favor de la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social
de Bosques y Tierra (ABT), y fotocopia del formulario de pago de contribuciones como asegurado
independiente, caso contrario la institucién actuard como agente de retencion.

8. Propiedad Intelectual

Los materiales producidos como objetivo de la Consultoria, asi como la informacién a la que tuviere acceso,
durante o después de la ejecucion de la Consultoria tendran caracter confidencial, quedando expresamente
prohibida su divulgacién a terceros a menos que cuente con un pronunciamiento escrito por parte de la
AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL SOCIAL DE BOSQUES Y TIERRA “ABT"” en sentido contrario.

Asimismo, el consultor reconoce que la AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL SOCIAL DE BOSQUES
Y TIERRA “ABT”", en calidad de entidad financiadora, es la Unica propietaria de los productos y documentos
producidos de este Contrato.
9. Informe de Actividades
El (la) Consultor (a) debera presentar informes de actividades mensualmente sobre las tareas realizadas segun

lo establecido en estos términos de referencia que debera ser aprobado por el Coordinador del programa del
componente de restitucion de bosque, como requisito previo para la cancelacién de sus honorarios.

19



Documento Base de Contratacion de Servicios de Consultoria Individual en la Modalidad ANPE.

ITEM 3 RESPONSABLE COORDINADOR DEPARTAMENTAL PANDO DEL COMPONENTE
RESTITUCION DE BOSQUES.

1. Antecedentes

1.1 El DS 0071 promulgado el 9 de abril de 2009, crea la Autoridad de Fiscalizacion y Control
Social de Bosques y Tierra (ABT), como institucion publica técnica y operativa, con personalidad
juridica y patrimonio propio e independencia administrativa, financiera, legal y técnica con duracion
indefinida, supeditada de acuerdo a Decreto Supremo No 429 de 10 de febrero de 2010 al
Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

1.2 La Ley N° 337 de fecha 11 de enero del 2013, aprueba el Programa de Produccion de
Alimentos con sus dos componentes: 1) Produccion de Alimentos y 2) Restitucion de Bosques, que
tiene por finalidad incentivar, en predios que hubieran sido objeto de desmontes sin autorizacion, la
produccion de alimentos para garantizar el derecho fundamental a la soberania y seguridad
alimentaria y la restitucion de areas de bosques afectadas, en el marco de lo previsto en el
paragrafo Il del Articulo 16 de la Constitucion Politica del Estado.

Posterior a la Ley No. 337 se aprobaron la Ley No. 502, No. 739 y por ultimo la Ley No. 952 que
amplia los plazos para registros de las propiedades al Programa de Produccién de Alimentos y
Restitucién de Bosques en esta Ultima hasta el 31 de diciembre de 2017.

1.3 N° 1578 de fecha 07 de mayo del 2013 que reglamenta la Ley N° 337, crea la Unidad
responsable de la Coordinacion del Programa de Produccién de Alimentos y Restitucion de Bosques
— UCAB dependiente del Despacho de la Ministra o Ministro de Desarrollo Rural y Tierras. La UCAB
en el proceso de implementacién del Programa establecerd las actividades que el VDRA y ABT
desarrollaran para la ejecucién de los componentes de Produccion de Alimentos y Restitucion de
Areas de Bosque Afectadas, respectivamente.

14 La Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierra - ABT en el marco del
Decreto Supremo N° 1578, participa del proceso de registro de los beneficiarios al Programa;
asimismo, es el responsable de monitorear el cumplimiento de los compromisos asumidos por los
beneficiarios en lo que corresponde al Componente de Restitucion de Areas de Bosque Afectadas
del Programa, debiendo coordinar sus acciones con la UCAB.

1.5 Asimismo, de conformidad con la Ley N° 337 y el Decreto Supremo N° 1578, el Programa
contara con el financiamiento de Recursos del Tesoro General de la Nacién provenientes de la
aplicacion del paragrafo | del articulo 6 de la Ley N° 337.

Para la gestion 2018, el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas transferira a la ABT, los recursos
necesarios para el funcionamiento del Programa de Produccién de Alimentos y Restitucién de
Bosques de acuerdo a disponibilidad del Tesoro General de la Nacion.
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1.6 En este marco, la Direccion General Administrativa y Financiera de la Autoridad de
Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierra ha inscrito en el Presupuesto institucional de la
gestién 2018, el presupuesto necesario para iniciar las actividades del Programa.

1.7 El Programa de Produccion de Alimentos y Restitucién de Bosques, Establece que, en Tierras
de Produccion Forestal Permanente, cuando se trate de predios con superficies mayores a las
cincuenta hectéreas (50 ha), los beneficiarios del Programa deberan restituir el diez por ciento (10%)
de la cobertura forestal afectada, ademas de la restitucion de las servidumbres ecoldgico legales. La
reforestacion serd controlada por la autoridad competente.

Para la adscripcién de los interesados al programa deberan contar con la habilitaciéon de la ABT que
establezca que el desmonte sin autorizacién se realizé en el periodo previsto en el Articulo 1 de la
Ley 337, que no se encuentra sobrepuesto a Area Protegida ni Reserva Forestal, y que no cuenta
con Resolucion Administrativa sancionatoria.

1.8 Para llevar a cabo la ejecucion del Programa, la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social
de Bosques y Tierra mediante la Jefatura Nacional de Conservacidon de Bosques y Tierra y en
coordinacién con la Direccién General de Desarrollo Integral del Bosque requiere la contratacion de
UN RESPONSABLE COORDINADOR DEPARTAMENTAL PANDO DEL COMPONENTE RESTITUCION DE
BOSQUES (CREBO).

2. Objetivo de la Consultoria

Direccion, coordinacién, control y supervisién de la ejecuciéon del Programa de Produccién de
Alimentos y Restitucion de Bosques en su componente de Restitucidn a nivel departamental de las
actividades y el uso de los fondos para el desarrollo del Programa y los alcances establecidos en la
Ley N° 337.

3. Alcance de Trabajo y dependencia del Consultor

3.1 Alcance de Trabajo

El/la Profesional contratado debera realizar las siguientes funciones y/o tareas:

. Coordinar la planificacién y ejecucién del programa del Componente de Restitucién de
Bosques a través de las oficinas regionales.

. Establecer politicas de acercamiento e interrelacién con los distintos actores locales
orientadas a la socializacion y adhesion al programa.

. Responsabilizarse de las politicas de visibilidad del programa tanto para la presentacién del
mismo a los beneficiarios como para la ejecucion de las distintas actividades del Programa.
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. Liderar los procesos de planificacion y evaluacién del Programa a nivel Departamental (en
aspectos técnicos, administrativos y financieros) y presentar los planes operativos y presupuestos
anuales, ante el Coordinador del programa.

. Implementar el Registro y Monitoreo del Programa en coordinacion con el componente de
restitucion de bosques.

. Coordinar, controlar y supervisar la ejecucién de las actividades, el desempefio del personal
y el presupuesto asignado del Programa.

. Elaborar los informes técnicos intermedios y finales y presentarlos ante el Coordinador del
programa, como otros informes que se requieran.

. Supervisar y evaluar los servicios y productos de las consultorias contratadas, considerando
los términos de referencia planteados.

. Supervisar el proceso de seleccién y contratacion de personal del Programa a nivel
departamental en coordinacién con el Coordinador del programa.

. Efectuar un seguimiento y supervisién a la correcta implementacion del programa, asi como
los correctivos que sean necesarios para su ejecucion.

. Consolidar la Geo Data Base (GDB) de su jurisdiccion remitiendo la informacion quincenal al
responsable técnico nacional.

. Consolidar avances con medios verificables de la ejecucién del POA y remisién a la instancia
nacional de manera mensual.

. Elaborar procedimientos que ayuden a la mejora continua del programa.
. Supervisar el funcionamiento de las oficinas regionales a su cargo.
. Consolidar los reportes de ingresos por desmontes de su jurisdiccion de manera mensual al

enlace administrativo del CREBO

. Otras responsabilidades expresamente delegadas por autoridades de la ABT a través del
coordinador del programa.

32 Dependencia del Consultor

El/La Profesional contratado/a dependerd directamente del Coordinador del componente de
restitucion.

4. Perfil del Consultor
41 Calificacién y Experiencia
Titulo en Provision Nacional en Ingenieria Forestal, Biologia, Agronomo.

Experiencia General: (4 afios afios a partir de la emision del titulo en Provision Nacional).

. Experiencia general profesional.
. Experiencia en fortalecimiento y gestion institucional.
. Experiencia en manejo de ecosistemas forestales y restitucién de bosques.
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. Experiencia profesional en entidades publicas o privadas referidas al manejo de recursos
naturales.
. Experiencia de trabajo con comunidades en general y operadores privados.

Experiencia Especifica: 3 afios en el area de la especializacién definidas en los TDRs

. Conocimiento de la directriz ABT N° 005/2013, 001/2014 y 001/2016.

. Conocimiento de la Ley 337, 502 y 739.

. Conocimiento del Programa y temas de desmontes y restitucion de bosques
. Conocimiento de la regién a la que se postula.

Cursos y otros Conocimientos.

. Curso de Sistema integrado de gestién de manejo de recurso naturales abocados a la Ley
337.

. Curso de procedimiento de evaluacion y monitoreo de compromisos de restitucion de
bosques.

. Curso basico Idioma Originario.

. Curso de la Ley 1178.

. Licencia de conducir.

Atributos y destrezas deseables

. Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y disposicion para la ensefianza.
. Capacidad de comunicacién, organizacién, andlisis y sintesis.

. Responsabilidad y motivacion hacia el trabajo.

. Disponibilidad para viajes a todo el pais.

. Buen relacionamiento publico.

. Capacidad de trabajo bajo presion.

5. Evaluacion y Adjudicacion

El honorario total a percibir por el (la) consultor (a) serd de Bs. 90.074,80 (Noventa mil setenta y
cuatro 80/100 bolivianos), que se encuentran inscritos en el Presupuesto Institucional de la gestién
2018, que corresponde al Programa de Alimentos y Restitucién de Bosques.

6. Vigencia y localizacion

La consultoria tendra vigencia de 8 meses 28 dias, es decir, desde el 27 de marzo de 2018 al 24 de
diciembre del 2018. Tendrd como lugar de trabajo la ciudad PANDO, realizando su trabajo de
gabinete (60%) con viajes periodicos al area de intervencién del Programa (40%), pudiendo ser
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cambiado de area y lugar de trabajo para desempefar funciones de acuerdo a las necesidades de la
institucion

7. Costo, Modalidad de Pago, Impuestos y AFP

El honorario mensual a percibir por el (la) consultor (a) sera de Bs. 10.083,00 (Diez mil ochenta y tres
00/100 bolivianos), por el trabajo descrito en el punto 3.1 del presente término de referencia. El
pago de los impuestos de Ley como el aporte a las AFP es responsabilidad exclusiva del consultor
debiendo presentar una fotocopia de la declaracién trimestral o emitir la factura original a favor de
la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierra (ABT), y fotocopia del formulario
de pago de contribuciones como asegurado independiente, caso contrario la institucion actuara
como agente de retencion.

8. Propiedad Intelectual

Los materiales producidos como objetivo de la Consultoria, asi como la informacién a la que tuviere
acceso, durante o después de la ejecucion de la Consultoria tendran caracter confidencial,
guedando expresamente prohibida su divulgacién a terceros a menos que cuente con un
pronunciamiento escrito por parte de la AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL SOCIAL DE
BOSQUES Y TIERRA "ABT" en sentido contrario.

Asimismo, el consultor reconoce que la AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL SOCIAL DE
BOSQUES Y TIERRA "ABT", en calidad de entidad financiadora, es la Unica propietaria de los
productos y documentos producidos de este Contrato.

9. Informe de Actividades

El (la) Consultor (a) deberd presentar informes de actividades mensualmente sobre las tareas
realizadas segun lo establecido en estos términos de referencia que debera ser aprobado por el
Coordinador del programa del componente de restitucion de bosque, como requisito previo para la
cancelacién de sus honorarios.
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ITEM 4 RESPONSABLE COORDINADOR DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ DEL “PROGRAMA DE

PRODUCCION DE ALIMENTOS Y RESTITUCION DE BOSQUES”

1.2.1.1. Antecedentes

1.17

1.20

1.21

1.22

1.23

El DS 0071 promulgado el 9 de abril de 2009, crea la Autoridad de Fiscalizaciéon y Control Social de
Bosques y Tierra (ABT), como institucion publica técnica y operativa, con personalidad juridica y
patrimonio propio e independencia administrativa, financiera, legal y técnica con duraciéon indefinida,
supeditada de acuerdo a Decreto Supremo No 429 de 10 de febrero de 2010 al Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.

La Ley N° 337 de fecha 11 de enero del 2013, aprueba el Programa de Produccién de Alimentos con
sus dos componentes: 1) Produccion de Alimentos y 2) Restituciéon de Bosques, que tiene por
finalidad incentivar, en predios que hubieran sido objeto de desmontes sin autorizacién, la produccién
de alimentos para garantizar el derecho fundamental a la soberania y seguridad alimentaria y la
restitucion de areas de bosques afectadas, en el marco de lo previsto en el paragrafo Il del Articulo 16
de la Constitucién Politica del Estado.

Posterior a la Ley No. 337 se aprobaron la Ley No. 502, No. 739 y por ultimo la Ley No. 952 que amplia
los plazos para registros de las propiedades al Programa de Produccion de Alimentos y Restitucién de
Bosques en esta Ultima hasta el 31 de diciembre de 2017.

N° 1578 de fecha 07 de mayo del 2013 que reglamenta la Ley N° 337, crea la Unidad responsable de
la Coordinacién del Programa de Produccion de Alimentos y Restitucién de Bosques — UCAB
dependiente del Despacho de la Ministra o Ministro de Desarrollo Rural y Tierras. La UCAB en el
proceso de implementacién del Programa establecera las actividades que el VDRA y ABT desarrollaran
para la ejecucién de los componentes de Produccidon de Alimentos y Restitucion de Areas de Bosque
Afectadas, respectivamente.

La Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierra - ABT en el marco del Decreto
Supremo N° 1578, participa del proceso de registro de los beneficiarios al Programa; asimismo, es el
responsable de monitorear el cumplimiento de los compromisos asumidos por los beneficiarios en lo
que corresponde al Componente de Restitucién de Areas de Bosque Afectadas del Programa,
debiendo coordinar sus acciones con la UCAB.

Asimismo, de conformidad con la Ley N° 337 y el Decreto Supremo N° 1578, el Programa contara con
el financiamiento de Recursos del Tesoro General de la Nacién provenientes de la aplicacion del
paragrafo | del articulo 6 de la Ley N° 337.

Para la gestién 2018, el Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas transferird a la ABT, los recursos
necesarios para el funcionamiento del Programa de Produccion de Alimentos y Restitucion de
Bosques de acuerdo a disponibilidad del Tesoro General de la Nacion.

En este marco, la Direccién General Administrativa y Financiera de la Autoridad de Fiscalizacion y
Control Social de Bosques y Tierra ha inscrito en el Presupuesto institucional de la gestion 2018 el
presupuesto necesario para iniciar las actividades del Programa.

El Programa de Produccién de Alimentos y Restitucion de Bosques, Establece que en Tierras de
Produccion Forestal Permanente, cuando se trate de predios con superficies mayores a las cincuenta
hectareas (50 ha), los beneficiarios del Programa deberan restituir el diez por ciento (10%) de la
cobertura forestal afectada, ademas de la restitucién de las servidumbres ecolégico legales. La
reforestacion sera controlada por la autoridad competente.
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Para la adscripcion de los interesados al programa deberan contar con la habilitacion de la ABT que
establezca que el desmonte sin autorizacién se realizé en el periodo previsto en el Articulo 1 de la Ley
337, que no se encuentra sobrepuesto a Area Protegida ni Reserva Forestal, y que no cuenta con
Resolucion Administrativa sancionatoria.

1.24 Para llevar a cabo la ejecucién del Programa, la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques
y Tierra mediante la Jefatura Nacional de Conservacién de Bosques y Tierra y en coordinacion con la
Direccién General de Desarrollo Integral del Bosque requiere la contratacion de UN RESPONSABLE
COORDINADOR DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ DEL “PROGRAMA DE PRODUCCION DE
ALIMENTOS Y RESTITUCION DE BOSQUES

2 Objetivo de la Consultoria

Direccién, coordinacion, control y supervisién de la ejecucién del Programa de Produccién de Alimentos y
Restitucion de Bosques en su componente de Restitucion a nivel Departamental, de las actividades Programa y
los alcances establecidos en la Ley N° 337.

3 Alcance de Trabajo y dependencia del Consultor
3.1 Alcance de Trabajo

El/La Responsable Departamental Santa Cruz contratado/a dependera directamente del Coordinador Nacional
del componente de restitucién; sus funciones seran las siguientes:

¢ Coordina la Planificacion y ejecucion del programa mediante el Componente de Restitucion de Bosques
a través de las oficinas regionales establecidas.

e Establecer politicas de acercamiento e interrelacion con los distintos actores locales, orientadas a la
socializacién y adhesién al programa.

¢ Ser responsable de las politicas de visibilidad del programa, tanto para la presentacion del mismo a los
beneficiarios, como para la ejecucion de las distintas actividades del Programa.

e Liderar el proceso de planificacion y evaluacién del Programa a nivel Departamental (en aspectos
técnicos, administrativos y financieros), y presentar los planes operativos y presupuestos anuales, ante el
Coordinador del programa.

¢ Implementar el Registro y Monitoreo del Programa, en coordinacién con el componente de produccion
de alimentos.

e Coordinar, controlar y supervisar la ejecucién de las actividades, el desempefio del personal y el
presupuesto asignado del Programa.

¢ Elaborar los informes técnicos intermedios y finales, y presentarlos ante el Coordinador del programa,
como otros informes que se requieran.

¢ Representar al Programa dentro del componente de restitucion, ante instituciones publicas y privadas
involucradas a nivel departamental.

¢ Supervisar la evaluacién de los servicios y los productos de las consultorias contratadas, considerando
los términos de referencia planteados, y acopiar los informes y materiales de las consultorias
especializadas en el archivo del Programa.

*  Supervisar al proceso de seleccion y contratacion de personal del Programa (consultorias tematicas) a
nivel departamental en coordinacion con el Coordinador del programa.

¢ Ser responsable del correcto uso de los fondos del Programa.

¢ Efectuar un seguimiento y supervision a la correcta implementacién del programa, asi como los
correctivos que sean necesarios para su ejecucion.

¢ Realizar seguimiento a los planes de pagos en mora y conminatorias a beneficiarios.

¢ Consolidar la GDB de su jurisdiccion remitiendo la informaciéon quincenal al responsable técnico
nacional.

¢ Consolidacién del avance (medios verificables) de la ejecucién del POA y remisién a la instancia nacional
de manera mensual.
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3.2

Elaborar procedimientos que ayuden a la mejora continua del programa.

Realizar el Control de calidad documentada al 20 % de las carpetas finalizadas.

Supervisar periédicamente el funcionamiento de las oficinas regionales a su cargo.

Consolidar los reportes de ingresos por desmontes de su jurisdiccion de manera mensual al enlace
administrativo del CREBO

Otras responsabilidades expresamente delegadas por la ABT a través del coordinador del programa.

Dependencia del Consultor

El/La Responsable Departamental contratado/a dependera directamente del Coordinador del componente
de restitucion.

4  Perfil del Consultor

4.3 Calificacién y Experiencia

Titulo en Provisién Nacional en Ingenieria Forestal, Biologia, Agréonomo.

Experiencia General: (4 afios a partir de la emision del titulo en Provisién Nacional).

Experiencia general profesional.

Experiencia en fortalecimiento y gestion institucional.

Experiencia en manejo de ecosistemas forestales y restitucion de bosques.

Experiencia profesional en entidades publicas o privadas referidas al manejo de recursos naturales.
Experiencia de trabajo con comunidades en general y operadores privados.

Experiencia Especifica: 3 afios en el drea de la especializacién definidas en los TDRs

Conocimiento de la directriz ABT N° 005/2013, 001/2014 y 001/2016.
Conocimiento de la Ley 337, 502 y 739.

Conocimiento del Programa y temas de desmontes y restitucion de bosques
Conocimiento de la region a la que se postula.

Cursos y otros Conocimientos.

Curso de Sistema integrado de gestién de manejo de recurso naturales abocados a la Ley 337.
Curso de procedimiento de evaluacién y monitoreo de compromisos de restitucion de bosques.
Curso basico Idioma Originario.

Curso de la Ley 1178.

Licencia de conducir.

Atributos y destrezas deseables

Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y disposicién para la ensefianza.
Capacidad de comunicacion, organizacion, analisis y sintesis.
Responsabilidad y motivacion hacia el trabajo.

Disponibilidad para viajes a todo el pais.

Buen relacionamiento publico.

Capacidad de trabajo bajo presion.

5 Evaluacion y Adjudicacion

El honorario total a percibir por el (la) consultor (a) sera de Bs. 90.074,80 (Noventa mil setenta y cuatro 80/100
bolivianos), que se encuentran inscritos en el Presupuesto Institucional de la gestién 2018, que corresponde al
Programa de Alimentos y Restitucion de Bosques.
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6 Vigencia y localizacién

La consultoria tendra vigencia de 8 meses y 28 dias, es decir, desde el 27 de marzo de 2018 al 24 de
diciembre del 2018. Tendra como lugar de trabajo la ciudad de SANTA CRUZ realizando su trabajo de
gabinete (60%) con viajes periédicos al area de intervencion del Programa (40%), pudiendo ser cambiado de
area y lugar de trabajo para desempefar funciones de acuerdo a las necesidades de la institucion

7 Costo, Modalidad de Pago, Impuestos y AFP

El honorario mensual a percibir por el (la) consultor (a) serd de Bs. 10.083,00 (Diez mil ochenta y tres 00/100
bolivianos), por el trabajo descrito en el punto 3.1 del presente término de referencia. El pago de los impuestos
de Ley como el aporte a las AFP es responsabilidad exclusiva del consultor debiendo presentar una fotocopia
de la declaracién trimestral o emitir la factura original a favor de la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social
de Bosques y Tierra (ABT), y fotocopia del formulario de pago de contribuciones como asegurado
independiente, caso contrario la institucién actuard como agente de retencion.

8 Propiedad Intelectual

Los materiales producidos como objetivo de la Consultoria, asi como la informacién a la que tuviere acceso,
durante o después de la ejecucién de la Consultoria tendran caracter confidencial, quedando expresamente
prohibida su divulgaciéon a terceros a menos que cuente con un pronunciamiento escrito por parte de la
AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL SOCIAL DE BOSQUES Y TIERRA “ABT” en sentido contrario.

Asimismo, el consultor reconoce que la AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL SOCIAL DE BOSQUES
Y TIERRA “ABT", en calidad de entidad financiadora, es la Unica propietaria de los productos y documentos
producidos de este Contrato.
9 Informe de Actividades
El (la) Consultor (a) deberd presentar informe de actividades mensualmente sobre las tareas realizadas segun lo

establecido en estos términos de referencia que debera ser aprobado por el Coordinador del programa del
componente de restitucion de bosque, como requisito previo para la cancelacién de sus honorarios.

28



Documento Base de Contratacion de Servicios de Consultoria Individual en la Modalidad ANPE.

ITEM 5 RESPONSABLE COORDINADOR DEPARTAMENTAL BENI DEL COMPONENTE RESTITUCION DE
BOSQUES.

3.1

3.2

33

34

3.5

3.6

3.7

1 Antecedentes

El DS 0071 promulgado el 9 de abril de 2009, crea la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de
Bosques y Tierra (ABT), como institucién publica técnica y operativa, con personalidad juridica y
patrimonio propio e independencia administrativa, financiera, legal y técnica con duraciéon indefinida,
supeditada de acuerdo a Decreto Supremo No 429 de 10 de febrero de 2010 al Ministerio de Medio
Ambiente y Agua.

La Ley N° 337 de fecha 11 de enero del 2013, aprueba el Programa de Produccién de Alimentos con
sus dos componentes: 1) Produccion de Alimentos y 2) Restitucién de Bosques, que tiene por
finalidad incentivar, en predios que hubieran sido objeto de desmontes sin autorizacion, la produccién
de alimentos para garantizar el derecho fundamental a la soberania y seguridad alimentaria y la
restitucion de areas de bosques afectadas, en el marco de lo previsto en el paragrafo Il del Articulo 16
de la Constitucién Politica del Estado.

Posterior a la Ley No. 337 se aprobaron la Ley No. 502, No. 739 y por ultimo la Ley No. 952 que amplia
los plazos para registros de las propiedades al Programa de Produccién de Alimentos y Restitucion de
Bosques en esta Ultima hasta el 31 de diciembre de 2017.

N° 1578 de fecha 07 de mayo del 2013 que reglamenta la Ley N° 337, crea la Unidad responsable de
la Coordinacion del Programa de Produccién de Alimentos y Restitucion de Bosques — UCAB
dependiente del Despacho de la Ministra o Ministro de Desarrollo Rural y Tierras. La UCAB en el
proceso de implementacion del Programa establecera las actividades que el VDRA y ABT desarrollaran
para la ejecucién de los componentes de Produccion de Alimentos y Restitucion de Areas de Bosque
Afectadas, respectivamente.

La Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierra - ABT en el marco del Decreto
Supremo N° 1578, participa del proceso de registro de los beneficiarios al Programa; asimismo, es el
responsable de monitorear el cumplimiento de los compromisos asumidos por los beneficiarios en lo
que corresponde al Componente de Restitucion de Areas de Bosque Afectadas del Programa,
debiendo coordinar sus acciones con la UCAB.

Asimismo, de conformidad con la Ley N° 337 y el Decreto Supremo N° 1578, el Programa contara con
el financiamiento de Recursos del Tesoro General de la Nacién provenientes de la aplicacion del
paragrafo | del articulo 6 de la Ley N° 337.

Para la gestién 2018, el Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas transferird a la ABT, los recursos
necesarios para el funcionamiento del Programa de Produccion de Alimentos y Restitucion de
Bosques de acuerdo a disponibilidad del Tesoro General de la Nacion.

En este marco, la Direccién General Administrativa y Financiera de la Autoridad de Fiscalizacion y
Control Social de Bosques y Tierra ha inscrito en el Presupuesto institucional de la gestién 2018, el
presupuesto necesario para iniciar las actividades del Programa.

El Programa de Produccion de Alimentos y Restitucion de Bosques, Establece que, en Tierras de
Produccion Forestal Permanente, cuando se trate de predios con superficies mayores a las cincuenta
hectareas (50 ha), los beneficiarios del Programa deberan restituir el diez por ciento (10%) de la
cobertura forestal afectada, ademas de la restitucién de las servidumbres ecolégico legales. La
reforestacion sera controlada por la autoridad competente.
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3.8

Para la adscripcion de los interesados al programa deberan contar con la habilitacion de la ABT que
establezca que el desmonte sin autorizacién se realizé en el periodo previsto en el Articulo 1 de la Ley
337, que no se encuentra sobrepuesto a Area Protegida ni Reserva Forestal, y que no cuenta con
Resolucion Administrativa sancionatoria.

Para llevar a cabo la ejecucién del Programa, la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques
y Tierra mediante la Jefatura Nacional de Conservacién de Bosques y Tierra y en coordinacion con la
Direccién General de Desarrollo Integral del Bosque requiere la contratacion de UN RESPONSABLE
COORDINADOR DEPARTAMENTAL BENI DEL COMPONENTE RESTITUCION DE BOSQUES
(CREBO).

2. Objetivo de la Consultoria

Direccién, coordinacion, control y supervisién de la ejecucién del Programa de Produccién de Alimentos y
Restitucion de Bosques en su componente de Restitucion a nivel departamental de las actividades y el uso de
los fondos para el desarrollo del Programa y los alcances establecidos en la Ley N° 337.

3. Alcance de Trabajo y dependencia del Consultor

3.1 Alcance de Trabajo

El/la Profesional contratado debera realizar las siguientes funciones y/o tareas:

Coordinar la planificacién y ejecucién del programa del Componente de Restitucion de Bosques a través
de las oficinas regionales.

Establecer politicas de acercamiento e interrelacién con los distintos actores locales orientadas a la
socializacién y adhesién al programa.

Responsabilizarse de las politicas de visibilidad del programa tanto para la presentacion del mismo a los
beneficiarios como para la ejecucion de las distintas actividades del Programa.

Liderar los procesos de planificacion y evaluacién del Programa a nivel Departamental (en aspectos
técnicos, administrativos y financieros) y presentar los planes operativos y presupuestos anuales, ante el
Coordinador del programa.

Implementar el Registro y Monitoreo del Programa en coordinacién con el componente de restitucion
de bosques.

Coordinar, controlar y supervisar la ejecucién de las actividades, el desempeio del personal y el
presupuesto asignado del Programa.

Elaborar los informes técnicos intermedios y finales y presentarlos ante el Coordinador del programa,
como otros informes que se requieran.

Supervisar y evaluar los servicios y productos de las consultorias contratadas, considerando los términos
de referencia planteados.

Supervisar el proceso de seleccion y contratacion de personal del Programa a nivel departamental en
coordinacion con el Coordinador del programa.

Efectuar un seguimiento y supervision a la correcta implementacion del programa, asi como los
correctivos que sean necesarios para su ejecucion.

Consolidar la Geo Data Base (GDB) de su jurisdiccion remitiendo la informacién quincenal al responsable
técnico nacional.

Consolidar avances con medios verificables de la ejecucion del POA y remision a la instancia nacional de
manera mensual.

Elaborar procedimientos que ayuden a la mejora continua del programa.

Supervisar el funcionamiento de las oficinas regionales a su cargo.

Consolidar los reportes de ingresos por desmontes de su jurisdiccion de manera mensual al enlace
administrativo del CREBO

Otras responsabilidades expresamente delegadas por autoridades de la ABT a través del coordinador
del programa.
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3.2 Dependencia del Consultor
El/La Profesional contratado/a dependera directamente del Coordinador del componente de restitucion.
4. Perfil del Consultor
4.4 Calificacién y Experiencia
Titulo en Provision Nacional en Ingenieria Forestal, Biologia, Agronomo.
Experiencia General: (4 afios a partir de la emision del titulo en Provisién Nacional).

e Experiencia general profesional.

*  Experiencia en fortalecimiento y gestion institucional.

*  Experiencia en manejo de ecosistemas forestales y restitucion de bosques.

*  Experiencia profesional en entidades publicas o privadas referidas al manejo de recursos naturales.
e Experiencia de trabajo con comunidades en general y operadores privados.

Experiencia Especifica: 3 afios en el drea de la especializacion definidas en los TDRs

e Conocimiento de la directriz ABT N° 005/2013, 001/2014 y 001/2016.

e Conocimiento de la Ley 337, 502 y 739.

e Conocimiento del Programa y temas de desmontes y restitucion de bosques
¢ Conocimiento de la regién a la que se postula.

Cursos y otros Conocimientos.

e Curso de Sistema integrado de gestién de manejo de recurso naturales abocados a la Ley 337.
e Curso de procedimiento de evaluacion y monitoreo de compromisos de restitucion de bosques.
¢ Curso bésico Idioma Originario.

e Cursode laLey 1178.

* Licencia de conducir.

Atributos y destrezas deseables

e Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y disposicion para la ensefianza.

Capacidad de comunicacién, organizacion, andlisis y sintesis.

e Responsabilidad y motivacién hacia el trabajo.

Disponibilidad para viajes a todo el pais.

Buen relacionamiento publico.

Capacidad de trabajo bajo presion.

5. Evaluacion y Adjudicacién

El honorario total a percibir por el (la) consultor (a) serd de Bs. 90.074,80 (Noventa mil setenta y cuatro 80/100
bolivianos), que se encuentran inscritos en el Presupuesto Institucional de la gestién 2018, que corresponde al
Programa de Alimentos y Restitucion de Bosques.

6. Vigencia y localizacion
La consultoria tendra vigencia de 8 meses y 28 dias, es decir, desde el 27 de marzo de 2018 al 24 de
diciembre del 2018. Tendrd como lugar de trabajo la ciudad del BENI, realizando su trabajo de gabinete

(60%) con viajes periddicos al area de intervencion del Programa (40%), pudiendo ser cambiado de area y lugar
de trabajo para desempefiar funciones de acuerdo a las necesidades de la institucion.
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7. Costo, Modalidad de Pago, Impuestos y AFP

El honorario mensual a percibir por el (la) consultor (a) serad de Bs. 10.083,00 (Diez Mil ochenta y tres 00/100
bolivianos), por el trabajo descrito en el punto 3.1 del presente término de referencia. El pago de los impuestos
de Ley como el aporte a las AFP es responsabilidad exclusiva del consultor debiendo presentar una fotocopia
de la declaracion trimestral o emitir la factura original a favor de la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social
de Bosques y Tierra (ABT), y fotocopia del formulario de pago de contribuciones como asegurado
independiente, caso contrario la institucién actuard como agente de retencion.

8. Propiedad Intelectual

Los materiales producidos como objetivo de la Consultoria, asi como la informacién a la que tuviere acceso,
durante o después de la ejecuciéon de la Consultoria tendran caracter confidencial, quedando expresamente
prohibida su divulgacién a terceros a menos que cuente con un pronunciamiento escrito por parte de la
AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL SOCIAL DE BOSQUES Y TIERRA “ABT” en sentido contrario.

Asimismo, el consultor reconoce que la AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL SOCIAL DE BOSQUES
Y TIERRA “ABT", en calidad de entidad financiadora, es la Unica propietaria de los productos y documentos
producidos de este Contrato.

9. Informe de Actividades

El (la) Consultor (a) debera presentar informes de actividades mensualmente sobre las tareas realizadas segun

lo establecido en estos términos de referencia que deberd ser aprobado por el Coordinador del programa del
componente de restitucion de bosque, como requisito previo para la cancelacién de sus honorarios.
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PARTE III
ANEXO 1

FORMULARIO A-1
PRESENTACION DE PROPUESTA

1. DATOS DEL OBJETO DE LA CONTRATACION

cvee: [ [ J-CTTT 1 - CLT-CTTTTTT-C]-[]

Sefialar el objeto de la Contratacién que aparece en  la
convocatoria:

2. PLAZO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA (en dias calend ario):

(El proponente debe registrar  la validez de su propuesta .)

I.- De las Condiciones del Proceso

a) Declaro cumplir estrictamente la normativa de la Ley N° 1178, de Administracién y Control
Gubernamentales, lo establecido en el Decreto Supremo N© 0181, NB-SABS y el presente
DBC.

b) Declaro no tener conflicto de intereses para el presente proceso de contratacion.

c) Declaro que como proponente, no me encuentro en las causales de impedimento,
establecidas en el Articulo 43 del Decreto Supremo N° 0181, para participar en el proceso de
contratacién.

d) Declaro y garantizo haber examinado el DBC, asi como los Formularios para la presentacion
de la propuesta, aceptando sin reservas todas las estipulaciones en dichos documentos vy la
adhesion al texto del contrato.

e) Declaro respetar el desempeno de los servidores publicos asignados por la entidad
convocante al proceso de contratacion y no incurrir en relacionamiento que no sea a través
de medio escrito, salvo en los actos de caracter publico y exceptuando las consultas
efectuadas al encargado de atender consultas, de manera previa a la presentacién de
propuestas.

f) Declaro la autenticidad de las garantias presentadas en el proceso de contratacion,
autorizando su verificacién en las instancias correspondientes (no aplica para Consultoria
Individual de Linea).

g) Declaro la veracidad de toda la informacidn proporcionada y autorizo mediante la presente,
para que en caso de ser adjudicado, cualquier persona natural o juridica, suministre a los
representantes autorizados de la entidad convocante, toda la informacién que requieran para
verificar la documentacidon que presento. En caso de comprobarse falsedad en la misma, la
entidad convocante tiene el derecho a descalificar la presente propuesta.

h) Acepto a sola firma de este documento, que todos los formularios presentados se tienen por
suscritos. )

i) Comprometo mi inscripcion en el Registro Unico de Proveedores del Estado (RUPE) una vez
presentada mi propuesta a la entidad convocante (excepto para aquellos proponentes que ya
se encuentren inscritos en el RUPE).

j) Me comprometo a denunciar por escrito ante la MAE de la entidad convocante, cualquier tipo
de presidon o intento de extorsion de parte de los servidores publicos de la entidad
convocante o de otras personas, para que se asuman las acciones legales y administrativas
correspondientes.
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I1.- De la Presentacion de Documentos

En caso de ser adjudicado, para la suscripcion de contrato, se presentara la siguiente
documentacidn, en original o fotocopia legalizada, salvo aquella documentacion cuya informacion
se encuentre consignada en el Certificado de RUPE:

a) Certificado de RUPE que respalde la informacion declarada en su propuesta.

b) Fotocopia simple del Carnet de Identidad.

c) La documentacion que respalde la informacion declarada en los Formulario C-1 y C-2 con
relacién a su formacion y experiencia.

(Firma del proponente)
(Nombre completo del proponente)
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. FORMULARIO A-2 |
DECLARACION JURADA DE IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

1. DATOS GENERALES DEL PROPONENTE

Nombre del proponente : | |
Cédula de Identidad o NUmero de , g
|dentificacion Tributaria Numero CI/NIT Fecha de expedicion NIT
(Valido y Activo) Dia Mes Afio
Domicilio:
Teléfonos : | |
3.  INFORMACION SOBRE NOTIFICACIONES /COMUNICACI ONES
Fax
(solo si tiene)
Solicito que las notificaciones me
sean remitidas via
Correo Electrénico | |
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, FORMULARIO N° B-1 .
DECLARACION JURADA DE PROPUESTA ECONOMICA

(Este Formulario no es aplicable para el Método de Seleccion y Adjudicacién de Presupuesto Fijo, donde no
es necesaria la presentacién de propuesta econdémica. En caso de que el proponente presente propuesta
econdmica y éste fuesen adjudicados, se procederd a pagar el monto del presupuesto fijo establecido por la
entidad.)

DETALLE DEL SERVICIO MONTONUMERAL EN MONTO LITERAL EN

Bs Bs
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FORMULARIO C-1
FORMACION Y EXPERIENCIA
(Condiciones minimas requeridas por la entidad) ITEM 1

1. CONDICIONES MINIMAS SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (¥)

A. Formacion Ingeniero Forestal, y/o manejo de recursos naturales, Licenciado en
Sociologia y/o Antropologia, con titulo en Provision Nacional
(demostrable).

B. Cursos
Ley 1178, Curso Basico de Idioma Originario, (demostrable) y la

constancia de certificacion SIPASSE. (demostrable).

C. Experiencia General
P Igual o mayor a 8 afios (demostrable).

D. Experiencia Especifica 4 afios minimos en el sector forestal pablico y/o privado
: (demostrable).

2. CONDICIONES MINIMAS PRESENTADAS POR EL PROPONENT E. (**)

A. FORMACION
Fecha del
documento que Grado de
Ne Institucion avala la formacioén instruccion Documento, certificado u otros
1
2
N
B. CURSOS (ESPECIALIZACION, SEMINARIOS, CAPACITACIONES, ENTRE OTROS)
- L Fecha del Duracién en Horas
N Institucién ST g Nombre del Curso s oo

avala el curso

‘

C. EXPERIENCIA GENERAL

Tiempo Trabajado

Institucién, Empresa o Lugar
N° de Trabajo Objeto del Trabajo Cargo Ocupado Afios Meses

1
2
D. EXPERIENCIA ESPECIFICAS

Tiempo Trabajado

Institucién, Empresa o Lugar
N° de Trabajo Obijeto del trabajo Cargo Ocupado Afos Meses

1

2
(*)La entidad debera establecer las condiciones minimas requeridas para la realizacién de la Consultoria,
considerando lo establecido en los términos de referencia sefialados en el numeral 23 del presente DBC (Formacion
minima por ejemplo titulo en provisién nacional y experiencia general, 3 afios en el sector publico y 1 afio en el
sector privado).

(**)EI Proponente debe presentar su propuesta de acuerdo con las condiciones minimas solicitadas por la entidad.
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FORMULARIO C-1
FORMACION Y EXPERIENCIA
(Condiciones minimas requeridas por la entidad) ITEM 2

1. CONDICIONES MINIMAS SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (¥)

A. Formacion Ingenieria Forestal, Biologia, Agronomo con titulo en
Provision Nacional. (demostrable)

B. Cursos Ley 1178, Idioma nativo originario, certificado SIPPASE
: (demostrable).
C. Experiencia General mayor o igual a 4 afos en instituciones publicas o privadas

del sector forestal o agrario. (demostrable)

D. Experiencia Especifica mayor o igual a 3 afios, en instituciones publicas o privadas
del sector forestal o agrario. (demostrable)

2. CONDICIONES MINIMAS PRESENTADAS POR EL PROPONENT E. (**)

A. FORMACION
Fecha del
documento que Grado de
N°e Instituciéon avala la formacién instruccién Documento, certificado u otros
1
2
N

B. CURSOS (ESPECIALIZACION, SEMINARIOS, CAPACITACIONES, ENTRE OTROS)

Duracién en Horas
Fecha del Nombre del Curso .
documento que Académicas
avala el curso

N©° Institucion

C. EXPERIENCIA GENERAL

|

Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o
N° Lugar de Trabajo Objeto del Trabajo Cargo Ocupado Afos Meses
1
2

D. EXPERIENCIA ESPECIFICAS

Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o
N° Lugar de Trabajo Obijeto del trabajo Cargo Ocupado Afios Meses
1
2

(*)La entidad debera establecer las condiciones minimas requeridas para la realizacion de la Consultoria,
considerando lo establecido en los términos de referencia sefialados en el numeral 23 del presente DBC
(Formacion minima por ejemplo titulo en provisién nacional y experiencia general, 3 afios en el sector publico y 1
afo en el sector privado).

(**)El Proponente debe presentar su propuesta de acuerdo con las condiciones minimas solicitadas por la
entidad.
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FORMULARIO C-1
FORMACION Y EXPERIENCIA
Condiciones minimas requeridas por la entidad) ITEM 3

1. CONDICIONES MINIMAS SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (¥)

A. Formacion Ingenieria Forestal, Biologia, Agrénomo con titulo en
Provision Nacional. (demostrable)

B. Cursos Ley 1178, Idioma nativo originario, certificado SIPPASE
: (demostrable).
C. Experiencia General mayor o igual a 4 afios en instituciones publicas o privadas

del sector forestal o agrario. (demostrable)

D. Experiencia Especifica mayor o igual a 3 afios, en instituciones publicas o privadas
del sector forestal o agrario. (demostrable)

2. CONDICIONES MINIMAS PRESENTADAS POR EL PROPONENT E. (**)

A. FORMACION

Fecha del
documento que Grado de
NP Institucion avala la formacion instruccién Documento, certificado u otros
1
2
N

B. CURSOS (ESPECIALIZACION, SEMINARIOS, CAPACITACIONES, ENTRE OTROS)

o Duracién en Horas
NG Institucion Fecha del Nombre del Curso =
documento que Académicas
avala el curso
1
2

‘ C. EXPERIENCIA GENERAL

Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o
N° Lugar de Trabajo Objeto del Trabajo Cargo Ocupado Afos Meses
1
2

‘ D. EXPERIENCIA ESPECIFICAS

Tiempo Trabajado

Institucién, Empresa o
N° Lugar de Trabajo Obijeto del trabajo Cargo Ocupado Afios Meses
1
2

(*)La entidad deberad establecer las condiciones minimas requeridas para la realizaciéon de la Consultoria,
considerando lo establecido en los términos de referencia senalados en el numeral 23 del presente DBC
(Formacion minima por ejemplo titulo en provisién nacional y experiencia general, 3 afios en el sector publico y
1 afo en el sector privado).

(**)ElI Proponente debe presentar su propuesta de acuerdo con las condiciones minimas solicitadas por la
entidad.
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FORMULARIO C-1
FORMACION Y EXPERIENCIA
Condiciones minimas requeridas por la entidad) ITEM 4

1. CONDICIONES MINIMAS SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (¥)

A. Formacion Ingenieria Forestal, Biologia, Agrénomo con titulo en
Provision Nacional. (demostrable)

B. Cursos Ley 1178, Idioma nativo originario, certificado SIPPASE
: (demostrable).
C. Experiencia General mayor o igual a 4 afios en instituciones publicas o

privadas del sector forestal o agrario. (demostrable)

D. Experiencia Especifica mayor o igual a 3 afios, en instituciones publicas o
privadas del sector forestal o agrario. (demostrable)

2. CONDICIONES MINIMAS PRESENTADAS POR EL PROPONENT E. (**)

A. FORMACION
Fecha del
documento que Grado de Documento, certificado u
N° Institucion avala la formacion instruccion otros
1
2
N

B. CURSOS (ESPECIALIZACION, SEMINARIOS, CAPACITACIONES, ENTRE OTROS)

Duracién en Horas
Fecha del Nombre del Curso o
documento que Académicas
avala el curso

Ne° Institucion

C. EXPERIENCIA GENERAL

|

Tiempo Trabajado

Institucién, Empresa o Lugar de
N° Trabajo Objeto del Trabajo Cargo Ocupado Afos Meses

|

D. EXPERIENCIA ESPECIFICAS

Tiempo Trabajado

Institucién, Empresa o Lugar de
N° Trabajo Obijeto del trabajo Cargo Ocupado Afios Meses
1
2

(*)La entidad debera establecer las condiciones minimas requeridas para la realizacién de la Consultoria,
considerando lo establecido en los términos de referencia sefialados en el numeral 23 del presente DBC
(Formacion minima por ejemplo titulo en provision nacional y experiencia general, 3 afios en el sector publico
y 1 afio en el sector privado).

(**)El Proponente debe presentar su propuesta de acuerdo con las condiciones minimas solicitadas por la
entidad.
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FORMULARIO C-1
FORMACION Y EXPERIENCIA
(Condiciones minimas requeridas por la entidad) ITEM 5

1. CONDICIONES MINIMAS SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (¥)

A. Formacion Titulo en Provision Nacional en Ingenieria Forestal,
: Biologia, Agronomo. (Demostrable).

B. Cursos Ley 1178, Idioma nativo originario, constancia de
: certificacion SIPPASE (demostrable).

C. Experiencia General Mayor o igual a 4 afios, en instituciones publicas o
: privadas (demostrable).

D. Experiencia Especifica Mayor o igual a 3 afios, en instituciones publicas o
privadas relacionadas al sector forestal y/o agrario).
(Demostrable).

2. CONDICIONES MINIMAS PRESENTADAS POR EL PROPONENT E. (**)

_A. FORMACION

Fecha del
documento que Grado de Documento, certificado u
N° Institucion avala la formacion instruccion otros
1
2
N
B. CURSOS (ESPECIALIZACION, SEMINARIOS, CAPACITACIONES, ENTRE OTROS)
o PR Fecha del Duracién en Horas
N Institucion dactimento que Nombre del Curso i o
avala el curso
1
2

C. EXPERIENCIA GENERAL

Tiempo Trabajado

Institucién, Empresa o Lugar de
N° Trabajo Objeto del Trabajo Cargo Ocupado Afos Meses
1
2

D. EXPERIENCIA ESPECIFICAS

Tiempo Trabajado

Institucién, Empresa o Lugar de
N° Trabajo Obijeto del trabajo Cargo Ocupado Afos Meses

1

2
(*)La entidad deberéa establecer las condiciones minimas requeridas para la realizacién de la Consultoria,
considerando lo establecido en los términos de referencia sefialados en el numeral 23 del presente DBC
(Formacion minima por ejemplo titulo en provisién nacional y experiencia general, 3 afios en el sector
publico y 1 afo en el sector privado).

(**)El Proponente debe presentar su propuesta de acuerdo con las condiciones minimas solicitadas por la
entidad.

FORMULARIO C-2
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FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL ITEM 1

1. CONDICIONES ADICIONALES SOLICITADAS POR LA ENTID AD. (*)

A. Formacion Curso Planificacion y Manejo Forestal Puntaje:
Complementaria (demostrable) (**) a.l=[5]

Estudios en Sistema de Gestion Integrado

(demostrable). a.2 =[10]
Curso de procedimiento en evaluacion a.3=[5]
y monitoreo de compromisos asumidos

con la Ley 337 (demostrable).

Manejo de proyectos y/o programas de
B. Experiencia manejo de recursos naturales
Especifica : (demostrable). Puntaje: b.2 = [10]

Experiencia en plantaciones forestales,
sistemas agroforestales y viveros
forestales (demostrable). b.2 = [5]

Cursos en Gestidn Integral de Medio
Ambiente y manejo forestal
“agroforestal, silvopastoril,
silvicultura,” demostrable).

b.3 = [5]

2. CONDICIONES ADICIONALES PRESENTADAS POR EL PROPO NENTE. (***)

A. FORMACION COMPLEMENTARIA

Fechas de
emision del
N° Institucién Educativa titulo Grado Titulo
B. EXPERIENCIA ESPECIFICAS
Institucién, Empresa o Objeto del trabajo Cargo Ocupado Tiempo Trabajado
N° Lugar de Trabajo Afios Meses
1
2
N

(*)La Entidad debera definir las condiciones adicionales a la propuesta presentada, respecto a la formacion y a la
experiencia especifica (por ejemplo la entidad si ha establecido como una condicién minima la formacién de
licenciatura, en la formacién complementaria puede solicitarse un nivel de maestria).

(**) La entidad debera definir la puntuacién para la formacién y experiencia especifica, pudiendo establecer rangos.
La suma de los puntajes asignados para las condiciones adicionales debera ser 35 puntos.

(***)El proponente debera ofertar condiciones adicionales solicitadas en el presente Formulario.

; FORMULARIO C-2
FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL ITEM 2

1. CONDICIONES ADICIONALES SOLICITADAS POR LA ENTID AD. (*)
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Curso sobre la aplicacion de sistemas de
Informacion Geogrdfica al Manejo de
A. Formacion Bosques y  monitoreo  ambiental | Puntaje:
Complementaria (demostrable). (**) a.l=[5]

Curso de Sistema Integrado de Gestion

enfocados en el sector forestal enfocados
ala lov 227 [demactrahle) a0 - (5]

Curso de procedimiento en evaluacion a.3=[5]
y monitoreo de compromisos asumidos
con la Ley 337(demostrable).

Manejo, elaboracion de instrumentos de
gestion, monitoreo enfocados al sector
forestal 'y utilizacion o manejo de
B. Experiencia herramientas de informacion geogrdfica.
Especifica : (demostrable). Puntaje: b.2 = [10]

Desarrollo, ejecuciéon y monitoreo de
proyectos o programas de restitucion de
bosques enfocados al sector forestal en
Bolivia. (demostrable) b.2 = [10]

2. CONDICIONES ADICIONALES PRESENTADAS POR EL PROPO NENTE. (***)

A. FORMACION COMPLEMENTARIA

Fechas de
emision del
N° Institucién Educativa titulo Grado Titulo
B. EXPERIENCIA ESPECIFICAS
Institucién, Empresa o Objeto del trabajo Cargo Ocupado HEREEREE e
N° Lugar de Trabajo Afios Meses
1
2
N

(*)La Entidad debera definir las condiciones adicionales a la propuesta presentada, respecto a la formacion y a la
experiencia especifica (por ejemplo la entidad si ha establecido como una condiciéon minima la formacion de
licenciatura, en la formacién complementaria puede solicitarse un nivel de maestria).

(**) La entidad debera definir la puntuacion para la formacion y experiencia especifica, pudiendo establecer rangos.
La suma de los puntajes asignados para las condiciones adicionales debera ser 35 puntos.

(***)El proponente debera ofertar condiciones adicionales solicitadas en el presente Formulario.

; FORMULARIO C-2
FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL ITEM 3

1. CONDICIONES ADICIONALES SOLICITADAS POR LA ENTID AD. (*)
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Curso sobre la aplicacion de sistemas de
Informacion Geogrdfica al Manejo de
A. Formacion Bosques y  monitoreo  ambiental | Puntaje:
Complementaria (demostrable). (**) a.l=[5]

Curso de Sistema Integrado de Gestion

enfocados en el sector forestal enfocados
ala lov 227 [demactrahle) a0 - (5]

Curso de procedimiento en evaluacion a.3=[5]
y monitoreo de compromisos asumidos
con la Ley 337(demostrable).

Manejo, elaboracion de instrumentos de
gestion, monitoreo enfocados al sector
forestal 'y utilizacion o manejo de
B. Experiencia herramientas de informacion geogrdfica.
Especifica : (demostrable). Puntaje: b.2 = [10]

Desarrollo, ejecuciéon y monitoreo de
proyectos o programas de restitucion de
bosques enfocados al sector forestal en
Bolivia. (demostrable) b.2 = [10]

2. CONDICIONES ADICIONALES PRESENTADAS POR EL PROPO NENTE. (***)

A. FORMACION COMPLEMENTARIA

Fechas de
emision del
N° Institucién Educativa titulo Grado Titulo
B. EXPERIENCIA ESPECIFICAS
Institucién, Empresa o Objeto del trabajo Cargo Ocupado HEREEREE e
N° Lugar de Trabajo Afios Meses
1
2
N

(*)La Entidad debera definir las condiciones adicionales a la propuesta presentada, respecto a la formacion y a la
experiencia especifica (por ejemplo la entidad si ha establecido como una condiciéon minima la formacion de
licenciatura, en la formacién complementaria puede solicitarse un nivel de maestria).

(**) La entidad debera definir la puntuacion para la formacion y experiencia especifica, pudiendo establecer rangos.
La suma de los puntajes asignados para las condiciones adicionales debera ser 35 puntos.

(***)El proponente debera ofertar condiciones adicionales solicitadas en el presente Formulario.
, FORMULARIO C-2
FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL ITEM 4

1. CONDICIONES ADICIONALES SOLICITADAS POR LA ENTID AD. (*)
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Curso sobre la aplicacion de sistemas de
Informacion Geogrdfica al Manejo de
A. Formacion Bosques y  monitoreo  ambiental | Puntaje:
Complementaria (demostrable). ** a.l = [5]

Curso de Sistema Integrado de Gestion

enfocados en el sector forestal enfocados
ala lev 227 [demanctrahle) a0 - (5]

Curso de procedimiento en evaluacién a.3=[5]
y monitoreo de compromisos asumidos
con la Ley 337(demostrable).

Manejo, elaboracion de instrumentos de
gestion, monitoreo enfocados al sector
forestal 'y utilizacion o manejo de
B. Experiencia herramientas de informacion geogrdfica.
Especifica : (demostrable). Puntaje: b.2 = [10]

Desarrollo, ejecuciéon y monitoreo de
proyectos o programas de restitucion de
bosques enfocados al sector forestal en
Bolivia. (demostrable) b.2 = [10]

2. CONDICIONES ADICIONALES PRESENTADAS POR EL PROPO NENTE. (***)

A. FORMACION COMPLEMENTARIA

Fechas de
emision del
Ne Institucion Educativa titulo Grado Titulo
B. EXPERIENCIA ESPECIFICAS
Institucién, Empresa o Objeto del trabajo Cargo Ocupado Tiempo Trabajado
N° Lugar de Trabajo Afos Meses
1
2
N

(*)La Entidad debera definir las condiciones adicionales a la propuesta presentada, respecto a la formacion y a la
experiencia especifica (por ejemplo la entidad si ha establecido como una condiciéon minima la formacion de
licenciatura, en la formacién complementaria puede solicitarse un nivel de maestria).

(**) La entidad debera definir la puntuacién para la formacion y experiencia especifica, pudiendo establecer rangos.
La suma de los puntajes asignados para las condiciones adicionales debera ser 35 puntos.

(***)El proponente debera ofertar condiciones adicionales solicitadas en el presente Formulario.

; FORMULARIO C-2
FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL ITEM 5

1. CONDICIONES ADICIONALES SOLICITADAS POR LA ENTID AD. (*)

Curso sobre la aplicacion de sistemas de
A. Formacion Informacion Geogrdfica al Manejo de Puntaje:
Complementaria  : Bosques y  monitoreo  ambiental ** a.l=[5]
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(demostrable).

Curso de Sistema Integrado de Gestion

enfocados en el sector forestal enfocados
alalev 227 (demnctrahle) a0 — (5]

Curso de procedimiento en evaluacion a.3=[5]
y monitoreo de compromisos asumidos
con la Ley 337(demostrable).

Manejo, elaboracion de instrumentos de
gestion, monitoreo enfocados al sector
forestal 'y utilizacion o manejo de
B. Experiencia herramientas de informacion geogrdfica.
Especifica : (demostrable). Puntaje: b.2 = [10]

Desarrollo, ejecuciéon y monitoreo de
proyectos o programas de restitucion de
bosques enfocados al sector forestal en
Bolivia. (demostrable) b.2 = [10]

2. CONDICIONES ADICIONALES PRESENTADAS POR EL PROPO NENTE. (***)

A. FORMACION COMPLEMENTARIA

Fechas de
emision del
Ne Institucién Educativa titulo Grado Titulo
B. EXPERIENCIA ESPECIFICAS
Institucion, Empresa o Objeto del trabajo Cargo Ocupado Tiempo Trabajado
N° Lugar de Trabajo Afos Meses
1
2
N

(*)La Entidad debera definir las condiciones adicionales a la propuesta presentada, respecto a la formacion y a la
experiencia especifica (por ejemplo la entidad si ha establecido como una condicién minima la formacién de
licenciatura, en la formacién complementaria puede solicitarse un nivel de maestria).

(**) La entidad debera definir la puntuacién para la formacién y experiencia especifica, pudiendo establecer rangos.
La suma de los puntajes asignados para las condiciones adicionales debera ser 35 puntos.

(***)El proponente debera ofertar condiciones adicionales solicitadas en el presente Formulario.

ANEXO 2
FORMULARIOS REFERENCIALES DE APOYO

Estos formularios son de apoyo, no siendo de uso ob ligatorio. La entidad puede desarrollar sus propios
instrumentos.

Formulario V-1 Formulario de Evaluacién Preliminar

Formulario V-2 Formulario de Evaluacion Propuesta Econdmica
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Formulario V-3 Formulario de Evaluacién de Propuesta Técnica

Formulario V-4 Resumen de la Evaluacién Técnica y Econdmica

Formylario V-1
EVALUACION PRELIMINAR

DATOS GENERALES DEL PROCESO

CUCE 2 I I e N N e ey B e B

Objeto de la
Contratacion
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Nombre del
Proponente

Propuesta
Econdmica

Requisitos Evaluados

Verificacion Evaluacion Preliminar
(Acto de Apertura) (Sesion Reservada)

CONTINUAN DESCALIFICAN

DOCUMENTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS

1. Formulario A-1. de Presentacion de
Propuesta

2. Formulario A-2 de Identificacion del
Proponente

PROPUESTA TECNICA

4. FORMULARIO C-1.

5. FORMULARIO C-2

PROPUESTA ECONOMICA

6. FORMULARIO B-1. Declaracion Jurada
de Propuesta Econémica

DATOS DEL PROCESO

FORMULARIO V-2
PROPUESTA ECONOMICA

CUCE 1| |

Objeto de la
Contratacion
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Fechay lugar del Acto  : Dia Mes Afio Direccion
de Apertura | | | | | | |
VALOR LEIDO DE LA
\OMBRE DEL PROPUESTA MONTO REVISADO
PROPONENTE ORDEN DE PRELACION
1
2
3
4
5
N

(*) En caso de no evidenciarse errores aritméticos el monto leido de la propuesta (pp) debe trasladarse a la casilla Monto
Revisado (MR)
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_FORMULARIO V-3
EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA
TERMINOS DE REFERENCIA

Formacién y Experiencia (Llenado por la Entidad)

PROPONENTES

PROPONENTE A PROPONENTE B PROPONENTE C PROPONENTE n

Cumple

No cumple Cumple No cumple Cumple No cumple Cumple No cumple

A. Formacién

B. Cursos (Especializaciéon, Seminarios, Capacitaciones , entre otros )

C. Experiencia General

D. Experiencia Especifica

METODOLOGIA
CUMPLE/NO
CUMPPLE

(Sefalar si cumple o no
cumple

(Sefalar si cumple o0 no
cumple

CONDICIONES ADICIONALES

Formacion y Experiencia Adicional (Llenado por la E

(Sefialar si cumple o0 no
cumple

ntidad)
PROPONENTES

Puntaje
Asignado

PROPONENTE A PROPONENTE B PROPONENTE C PROPONENTE n

Puntaje Obtenido Puntaje Obtenido Puntaje Obtenido Puntaje Obtenido

A. Formacién Complementaria

B. Experiencia Especifica

PUNTAJE TOTAL DE LAS

(Sumar los

(Sumar los puntajes

(Sumar los puntajes

(Sumar los puntajes

CONDICIONES puntajes obtenidos obtenidos de cada obtenidos de cada obtenidos de cada
ADICIONALES 35 de cada criterio) criterio) criterio) criterio)
RESUMEN DE LA Puntaje PROPONENTE A PROPONENTE B PROPONENTE C PROPONENTE n
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EVALUACION DE LA | Asignado |

PROPUESTA TECNICA (PT)

Puntaje de la evaluacion
cumple/no cumple 35

Puntaje Obtenido Puntaje Obtenido Puntaje Obtenido Puntaje Obtenido

Puntaje de las condiciones
adicionales 35

PUNTAJE TOTAL DE LA
EVALUACIO_N DE LA
PROPUESTA TECNICA (PT) 70

FORMULARIO V-4
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RESUMEN DE LA EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA
(Para el Método de Seleccion y Adjudicacion
Calidad, Propuesta Técnica, Costo)

Los factores de evaluacion deberan determinarse de acuerdo con lo siguiente:

ABREVIACION DESCRIPCION PUNTAJE ASIGNADO

PE Puntaje de la Evaluacién de la Propuesta Econémica 30 puntos
PT Puntaje de la Evaluacién de la Propuesta Técnica 70 puntos
PTP PUNTAJE TOTAL DE LA PROPUESTA EVALUADA 100 puntos

PROPONENTES

RESUMEN DE EVALUACION

EMPRESA A EMPRESA B EMPRESA C EMPRESA n

Puntaje de la Evaluacion de la
Propuesta Econdmica(de acuerdo
con lo establecido en el sub-numeral
15.1)

Puntaje de la Evaluacion de la
Propuesta Técnica, del Formulario V-
3

PUNTAJE TOTAL
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ANEXO 3
MODELO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA LA PRE§TAC16N DE SERVICIOS DE
CONSULTORIA INDIVIDUAL (SENALAR SI ES INDIVIDUAL O
PRODUCTO)

CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
CONSULTORIA (senalar objeto, CUCE y el numero
o codigo interno que la entidad utiliza para identificar al contrato)

Conste por el presente Contrato Administrativo para la prestacion de servicios de consultoria, que

celebran por una parte (registrar de forma clara y detallada el nombre o
razon social de la entidad contratante), con NIT NO° (senalar el Numero de
Identificacion Tributaria), con domicilio en (senalar de forma clara el
domicilio de Ila entidad), en (sefalar el distrito, provincia y
departamento), representado legalmente por (registrar el nombre de la
MAE o del servidor publico a quien se delega la competencia para la suscripcion del
Contrato, y la Resolucion correspondiente de delegacion), en calidad de (senalar

el cargo del servidor publico delegado para la firma), con Cédula de identidad N°©

(seiialar el nimero de Cédula de Identidad), que en adelante se denominara la ENTIDAD; v,
por otra parte, (registrar las Generales de Ley del proponente adjudicado),
que en adelante se denominara el CONSULTOR, quienes celebran y suscriben el presente Contrato
Administrativo, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- (ANTECEDENTES)

La ENTIDAD, en proceso realizado bajo las normas y regulaciones de contratacion establecidas en
el Decreto Supremo N° 0181, de 28 de junio de 2009, de las Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios (NB-SABS), sus modificaciones y el Documento Base de
Contratacién (DBC), para la Contratacion de Servicios de Consultoria Individual

(seialar si es consultoria individual de linea o por producto), en la Modalidad de Apoyo
Nacional a la Produccion y Empleo (ANPE), convocéd en fecha (sefalar la fecha de la
publicacion de la convocatoria en el SICOES) a personas naturales con capacidad de contratar
con el Estado, a presentar propuestas en el proceso de contratacion con Cdédigo Unico de
Contratacidon Estatal (CUCE) (sefalar el CUCE del proceso), en base a lo
solicitado en el DBC.

Concluido el proceso de evaluacién de propuestas, el Responsable del Proceso de Contratacién de
Apoyo Nacional a la Produccion y Empleo (RPA), en base al Informe de Evaluacidn y Recomendacion
de Adjudicacién N° (senalar el nimero del Informe), emitido por (el) (la)

(seifalar segun corresponda al Responsable de Evaluacion o la Comision de
Calificacion), resolvio adjudicar la contratacion del Servicio de Consultoria Individual
(sefalar si es consultoria individual de linea o por producto) a
(senalar el nombre del proponente adjudicado), al cumplir su propuesta
con todos los requisitos solicitados en el DBC.

CLAUSULA SEGUNDA.- (LEGISLACION APLICABLE)
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

a) Constitucién Politica del Estado.

b) Ley N© 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

c) Decreto Supremo N° 0181, de 28 de junio de 2009, de las Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios — NB-SABS y sus modificaciones.

d) Ley del Presupuesto General del Estado aprobado para la gestion y su reglamentacion.

e) Otras disposiciones relacionadas.

CLAUSULA TERCERA.- (OBJETO Y CAUSA)
El objeto del presente contrato es la prestacion del servicio de (describir de

forma detallada el servicio de consultoria a realizar que se constituye en el objeto del
contrato), que en adelante se denominara la CONSULTORIA, para
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(establecer la causa de la contratacion), provistos por el CONSULTOR de conformidad con el
DBC y Propuesta Adjudicada, con estricta y absoluta sujecidn al presente Contrato.

CLAUSULA CUARTA.- (DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO)
Forman parte del presente contrato, los siguientes documentos:

a) Documento Base de Contratacion.

b) Propuesta Adjudicada.

c) Documento de Adjudicacion.

d) Certificado del RUPE.

e) Fotocopia de Carnet de Identidad.

f) Documentacion de respaldo de la hoja de vida.

CLAUSULA QUINTA.- (OBLIGACIONES DE LAS PARTES)

Las partes contratantes se comprometen y obligan a dar cumplimiento a todas y cada una de las
clausulas del presente contrato.

Por su parte, el CONSULTOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Realizar la prestaciéon del SERVICIO objeto del presente contrato, de acuerdo con lo
establecido en el DBC, asi como las condiciones de su propuesta.

2. Cumplir cada una de las cldusulas del presente contrato.

3. (Otras obligaciones que la entidad considere pertinente de acuerdo al objeto de
contratacion.)

Por su parte, la ENTIDAD se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Apoyar la Consultoria proporcionando la informaciéon necesaria, apoyo logistico referente a
condiciones de trabajo e insumos. i

2. Dar conformidad al servicio de CONSULTORIA, en un plazo no mayor de 5 dias habiles
computables a partir de la recepcion de informe.

3. Realizar el pago de la CONSULTORIA del mes vencido previa presentacién de informe y
emision de la conformidad.

4. Cumplir cada una de las clausulas del presente contrato.

CLAUSULA SEXTA.- (VIGENCIA)

El contrato, entrara en vigencia desde el xx de xxxxx hasta el xx de xxxxx del XXX. Hasta que las
partes hayan dado cumplimiento a todas las clausulas contenidas en el presente Contrato.

CLAUSULA SEPTIMA.- (PLAZO DE PRESTACION DE LA CONSULTORIA)

(Considerar esta redaccion en el caso de que la prestacion del servicio sea por un plazo
determinado)

El plazo para la prestacion de la CONSULTORIA, tendra una duracién de

(establecer el plazo en dias calendario, numeral y litera), computables a partir
del dia siguiente habil de la suscripcion del contrato.

En el caso de que la finalizacién de la CONSULTORIA, coincida con un dia sébado, domingo o

feriado, la misma sera trasladada al siguiente dia habil administrativo.

CLAUSULA OCTAVA.- (LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS)

El CONSULTOR realizard la CONSULTORIA, objeto del presente contrato en
(seialar el lugar o lugares donde realizara la consultoria).
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CLAUSULA NOVENA.- (DEL MONTO, MONEDA Y FORMA DE PAGO)

(ElI monto, moneda y forma de pago sera elaborada por la entidad CONTRATANTE
conforme a los Términos de Referencia establecidos en el DBC).

La entidad debera exigir la presentacion del comprobante del pago de Contribuciones al Sistema
Integral de Pensiones (SIP), antes de efectuar el o los pagos por la prestacién del Servicio de
CONSULTORIA. En el caso de Consultorias Individuales de Linea la Entidad podra actuar como
agente de retenciéon y pago.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- (ESTIPULACION SOBRE IMPUESTOS)

Correra por cuenta del CONSULTOR, en el marco de la relaciéon contractual, el pago de todos los
impuestos vigentes en el pais a la fecha de suscripcion del presente contrato.

En caso de que posteriormente, el Estado Plurinacional de Bolivia, implantara impuestos adicionales,

disminuyera o incrementara los vigentes, mediante disposicion legal expresa, el CONSULTOR
debera acogerse a su cumplimiento desde la fecha de vigencia de dicha normativa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- (FACTURACION)
Para que se efectie el pago, el CONSULTOR deberd presentar los descargos impositivos
correspondientes, o la respectiva factura oficial por el monto del pago a favor de la ENTIDAD, caso

contrario la ENTIDAD debera retener los montos de obligaciones tributarias pendientes, para su
posterior pago al Servicio de Impuestos Nacionales.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- (MODIFICACIONES AL CONTRATO)

La modificacién al contrato podra realizarse hasta un maximo de dos (2) veces, no debiendo
exceder el plazo de cada modificacién al establecido en el presente contrato, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 89 del Decreto Supremo N° 0181.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- (CESION)

El CONSULTOR no podra transferir parcial ni totalmente las obligaciones contraidas en el presente
Contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el mismo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- (CONFIDENCIALIDAD)

Los materiales producidos por el CONSULTOR, asi como la informacién a la que este tuviere
acceso, durante o después de la ejecucidon presente contrato, tendrd caracter confidencial,
quedando expresamente prohibida su divulgacién a terceros, exceptuando los casos en que la
Entidad emita un pronunciamiento escrito estableciendo lo contrario.

Asi mismo el CONSULTOR reconoce que la ENTIDAD es el Unico propietario de los productos y
documentos producidos en la CONSULTORIA, producto del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- (EXONERACION A LA ENTIDAD DE RESPONSABILIDADES POR
DANO A TERCEROS)

El CONSULTOR se obliga a tomar todas las previsiones que pudiesen surgir por dafio a terceros, se
exonera de estas obligaciones a la ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- (TERMINACION DEL CONTRATO)
Se dara por terminado el vinculo contractual por una de las siguientes causales:

1. Por Cumplimiento del objeto de Contrato:
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Tanto la ENTIDAD como el CONSULTOR daran por terminado el presente Contrato, una vez
que ambas partes hayan dado cumplimiento a todas y cada una de las clausulas contenidas en
el mismo, lo cual se hara constar por escrito.

2. Por Resolucion del contrato:

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

A requerimiento de la ENTIDAD, por causa atribuible al CONSULTOR:

a) Por incumplimiento en la realizacion de la CONSUI’.TORfA en el plazo establecido.

b) Por suspensién en la provisién de la CONSULTORIA sin justificacion.

c) Por incumplimiento del objeto de contratacion de la CONSULTORIA en lo referente a
los términos de referencia.

A requerimiento del CONSULTOR, por causales atribuibles a la ENTIDAD:

a) Si apartandose del objeto del Contrato, la ENTIDAD pretende efectuar
modificaciones a los términos de referencia.

b) Por incumplimiento en los pagos por mas de sesenta (60) dias calendario computados
a partir de la fecha en la que debia efectivizarse el pago.

c) Por instrucciones injustificadas emanadas por la ENTIDAD para la suspensién del
servicio por mas de treinta (30) dias calendario.

Por causa de fuerza mayor o caso fortuito:

Si se presentaran situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que imposibiliten la
ejecucion del contrato o vayan contra los intereses del Estado, se podra resolver el
contrato.

Por acuerdo entre partes

Procederd cuando ambas partes otorguen su consentimiento con el objetivo de terminar
con la Relacidn contractual, bajo las siguientes condiciones:

a) Que la voluntad del Consultor, sea libre y plena;

b) Que la voluntad de la Entidad, se otorgue cuando haya inexistencia de causa de
resolucion imputable al Consultor;

c) Que la voluntad de la Entidad, se otorgue cuando existan razones de interés
publico u otras circunstancias de caracter excepcional que hagan innecesaria o
inconveniente la permanencia del contrato.

d) Que exista un beneficio mutuo entre las partes.

Procedimiento de Resolucion por causas atribuibles a las partes o por fuerza
mayor o caso fortuito.

De ocurrir una de las causas anteriormente sefaladas, cualquiera de las partes debera
notificar a la otra su intencién de resolver el CONTRATO, estableciendo en forma clara y
especifica la causa en la que se funda.

La primera notificacién de intencién de resolucion del CONTRATO, debera ser cursada en
un plazo de cinco (5) dias habiles posteriores al hecho generador de la resolucion del
contrato, especificando la causal de resolucidn, que debera ser efectuada mediante carta
dirigida a la ENTIDAD o al PROVEEDOR segln corresponda.

Si la causal argumentada es subsanada, no prosigue la resolucién. Empero, si no existe
solucion a la conclusion en el plazo de (senalar el plazo para subsanar
las observaciones), se debe cursar una segunda carta comunicando que la resolucidon
se ha hecho efectiva.

Cuando se efectle la resolucién del contrato se procederda a una liquidacién de saldos

deudores y acreedores de ambas partes, efectuandose los pagos a que hubiere lugar,
conforme la evaluacién del grado de cumplimiento de los términos de referencia.
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2.6 Procedimiento de Resoluciéon por mutuo acuerdo.

Cuando se efectule la resolucién por mutuo acuerdo, ambas partes deberan suscribir un
documento de Resolucion de Contrato por mutuo acuerdo, el cual debera contener la
siguiente informacidn: partes suscribientes, antecedentes, condiciones para la Resolucion
de Contrato por acuerdo mutuo (establecidas en el numeral 2.4 de la presente clausula),
objeto del documento, alcances de la Resolucidn, inexistencia de obligacion y conformidad
de las partes.

Cuando se efectle la resolucién por acuerdo mutuo se procederda a una liquidacion de
saldos deudores y acreedores de ambas partes, efectuandose los pagos a que hubiere
lugar, conforme la evaluacién del grado de cumplimiento de los términos de referencia.
Asimismo, no procedera la ejecucion de garantia de cumplimiento de contrato, ni la
ejecucion de las retenciones por concepto de garantia de cumplimiento de contrato,
tampoco procedera la publicacion del CONSULTOR en el SICOES como impedido de
participar en procesos de contratacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- (SOLUCION DE CONTROVERSIAS)

En caso surgir dudas sobre los derechos y obligaciones de las partes durante la ejecucién del
presente contrato, las partes acudiran a los términos y condiciones del contrato, Documento Base
de Contratacion, propuesta adjudicada, sometidas a la Jurisdiccién Coactiva Fiscal.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- (CONSENTIMIENTO)

En sefial de conformidad y para su fiel y estricto cumplimiento, firmamos el presente Contrato en
cuatro ejemplares de un mismo tenor y validez el/la sefior(a) (registrar el nombre de
la MAE o del funcionario a quien se delega la competencia y responsabilidad para la
suscripcion del Contrato, y Ila Resolucion correspondiente o documento de
nombramiento), en representacion legal de la ENTIDAD, y el/la sefior(a)

(registrar el nombre de la persona natural adjudicada) como Consultor contratado.

Este documento, conforme a disposiciones legales de control fiscal vigentes, serd registrado ante la
Contraloria General del Estado en idioma espafiol.

(Registrar la ciudad o localidad y fecha en que se suscribe el Contrato).

(Registrar el nombre y cargo (Registrar el nombre del Consultor)
del Funcionario habilitado)
para la firma del contrato)
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