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PRESENTACION

JQUE ES EL PGIRT?

Es un instrumento de planificacion en un territorio determinado consistente
en la zonificacion del espacio +erritorial y la programacion ordenada para

la ejecucion de actividades forestales, agropecuarias, agroforestales,
silvopastoriles, ecoturisticas, de preservacion de las funciones-ambient-ales,
manejo de recursos hidricos, entre otras, a ser desarrolladas por las
comunidades.
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=" Aver segui leyendo, eso es \)

muy lindo .... eso +Henen que  /
v
saberlo +odos

JPOR QUE NACE EL PGIBT?

Porgue el Est-ado Plurinacional de Bolivia est6. orientado a la busqueda del Vivir
Bien, & +ravés del desarrollo integral en armonia y equilibrio con la. Madre Tierra
para. lo. construccion de una sociedad justa, equitativa y solidaria con respeto
a la pluralidad econdwmica, social, juridica, politica y cultural del pueblo boliviano,
conservando los componentes de la. Madre Tierra en el marco de un manejo
integral y sustentable.
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.+ Don Pedro, como somos de la Pl
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~~ saber ala Comunidad ““ Me parece bien Dofia
] - Marla, Ilamaremos a

\’/\Al(\a asamblea
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: ya. somos duenos,
- pero que podemos hacer para \i —
Como les inFormaba compaiteros, b aprovechar legalmente nuestros | =T PCIR T2
salio nuestro +tulo ejecutoriatdel INRA, bosques™y Herra. sin que est+as se——. ,.f"i . Qees es(!), quien puede
— ey - " explicarnos.
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e R i C[ Muchas gracias Ingeniero,
— ' no sabe lo contentos
/ : : / que estaremos en wi
Compadiieros, no se

; _ (Mi preocupen tenemos gue

visitar a la ABT, ellos
/ pueden explicarnos mejor
sobre el PGIBT
\3».%““‘” :
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Don Pedro, gracias por venir, iremos
con gusto a explicarles esto del
PGIBT, estaremsos el lunes a

wmédio dia en Buen Futuro

bueno que vaya don A
“  Pedro, como Presidente de
( nuestra comunidad

=1 para que pida ayuda a la.
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;PORQUE HACER EL PGIBT?

- Brinda. legitimidad y empoderamiento al ser elaborado participativamente.

- Promueve la legalidad para el acceso al uso y aprovechamiento de los

« productos del bosque y Herra.

- Diversifica los medios de vida e increment-a los ingresos para las
comunidades. ;

- Facllita la. adscripcidn al Mecanismo Conjunto de Mitigacion y Adaptacion
para el Manejo Integral y Sustentable de los Bosques y la Madre Tierra,
a efecto de lograr apoyo de cardcter Financiero Yy no Financiero, para
iniciaHvas de innovacién y +ecnologia y revalorizacién de los saberes

* ancestrales orientadas a la produccion, +Hransformacion y comercializacion
de productos del bosque. . £ -

- Apor+a al desarrollo y consolidacion de _
capacidades locales durante la elaboracion 4
y ejecucion del PGIBT. Ak

No deberiamos dudar, hay que
hacer ese PGIBT parece que es
bueno

BASE LEGAL

La base legal para elaborar un PGIBT esta
sustentada por:

La constitucion Politica del Est+ado
Plurinacional de Bolivie.

e

La Ley N© 300, Ley Mayco de la. Madre Tierra y
Desarrollo Integral para Vivir Bien. -

La Ley N° 337, Ley de Apoyo a la Produccion de
Alimentos y Res+i+uci§'>n de Bosques. Disposicion
final segunda.

La Ley Forestal [700, Decreto Supremo 2153 Reglamento a la. Ley Forestal
[700 y sus normas +écnicas complement-arias.

BASE TECNICA

Para. hacer un PGIBT se debe utilizar la directriz +écnica NO 250/20R para -
elaboracion de Planes de Gestion Integral de Bosque y Tierra (PGIBT) en
comunidades indigena originaria. campesinas, interculturales y afrobolivianas.

Es nesesario seguir +odos estos %,
pasos para que sea legal
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-OBJETIVO

Proveer a las comunidades de un instrumento efectivo
y eficiente para el manejo integral de los component-es
de la. Madre Tierra, de acuerdo a sus capacidades de
regeneracion, compatible con las aspiraciones del Vivir
Bien y con la. conservaciéon de la diversidad biolégica y
sociocul-ural. ;

Awmbito de aplicacion y
beneficiarios

Se aplicard en los espacios territoriales de las comunidades indigena originario
campesinas, interculturales y afro bolivianas. !

Pasos para & elaboracion del PGIBT
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Paso |: Consult-a previa.

AT GQuienes deben participar de la
he consulta?
! L - o o -
l“'\._ .,.1..: "u__n ‘__J' e e
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b Seguin nos dijo el Ingeniero,

i participan de la consulta +odos los

| miembros de la comunidad guiados
por un +écnico. [

e

G 2Qué se decide en la

T —

consul-a?

Luego .. .
de una explicacion ey i
: +écnica de los alcances del )
& PGIBT yrespuestas a dudas
suscitadas producto dela |
| ._exposicidn, se decide en consenso
Treew lagrealizacién o no del PGIBT .
- . para la. comunidad f'”'.h

T
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“Que bien, han
entendido a la

perfeccion la
explicacion que hemos
dado.

=

., Como se documenta el %,

acuerdo 7 ] I

En lo. consul-a
se decidird. si
hacewmos o0 no el

esto se pone
’ “‘ interesante.




Paso o Dlagnos+lco

LQué T o
dlagnos+lco7 o
| r_ e '\-._"__.-
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k. Es el relevamiento

" de informacién secundaria y

| primaria de los aspectos sociales y

. de recursos naturales y usos de

. lotierra dela. comundado A
predno L

_ iQuienes par+lc1pan7
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" (au+ondades represen+an+es
. de grupos productivos, sociales,
'L‘_‘ educativos y o+ros)
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Pam o,ue se busca Va ST, - =

nFormacnon secundaria? Para obtener la mayor y mejor =

. document-acion respecto de estudios |
| ambient-ales, sociales y/o econdwmicos sobre |
| la comunidad, municipio, provincia. y/o :
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.4 regidn donde se encuentra ubicada -

[ P ! =
“. geogréficamente la comunidad-
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Diagnostico de aspectos sociales

{ AP L “nl_
ol Thae
_____-:,” ;Quiénes son los actores clave? |
it 4
s = -
N
e s L \j\;'
Son las autoridades y/o ™= —-, :

o epresen+an+es de la. comunidad y
' 0tros comunarios con experiencia
B0y sobre aspectos productivos.
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LQué se ob+lene de la. 7
“_entrevista?

Los aspectos :
generales, referentes a
composicion de la. comunidades (nimero

o

s | de fawmilias, miembros por edad y sexo, culturas,
| & 4 e idiomas, organizaciones econdwmicas, sociales y
parHcipans- <=+ : : L

=3 — ambientales), estado de saneamiento, +ipo de
\ del andlisis . o : b
e o . propiedad, antigiiedad de la. comunidad, descripcié
organizacional :

de la estructura organizativa, asociaciones
productivas (si existiese), personalidad
ridica, estatuto orgénico (si existiese).

T, institucional?
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Participan +odos los miembros de la
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comunidad mediante una asamblea. |~
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(- S ) °b;“-;F) _ Didlogo semi-estructurado a grupos focales

andlisis organizacional?
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[ s ‘Cué.les.son los grupos -7 ' 3
L R e g 4 A Son los grupos u \\
A Sl Focales? i ok 1
/ organizaciones ]
identificadas en el andlisis .~ -
7 e organizacional ;

. el Diagrama. de Venn o alguna
otra herramienta de similares
caracteristicas se identifican todaslas |

| organizaciones internas como externas .-

. , x

= geame %, v Que Henen relacion con las i i TR -
% actividades de la comunidad. s ey

gy

—_—

A jQueinformacion
se obtiene? =5

s
s 1]\_“_ _ _____.-'”“x.-'— gt o )

/*‘“{TH _a‘\fﬁ.-—-—aj

/ Datos generales,
sistemas de produccion,

[ ingresos, limitantes e informacion

1

= ' adicional en caso de algunas dudas
- "'; sobre las actividades de la. comunidad.

')
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Diagnostico de recursos naturales y uso
de la. Herra

JPara. qué se hace un
mapa. parlante?

_ Para recabar
la. infFormacion de las diferentes
caracteristicas de los recursos biofisicos en
cada sito de andlisis siguiendo un recorrido
a través del Territorio comunal procurando -
atravesar la mayor diversidad de pisos
ecol6gicos Y usos.

Para que va a ser, para
conocer bien nuestra
comunidad puej !
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Para visualizar la. distribucion espacial actual y J@.ﬁJw E’;K |3y N
ok o oy K, >

a Futuro los recursos naturales, actividades de
uso y aprovechamiento actual, usos residenciales
y de equipamiento comunal, accesibilidad,
servicios y otros, tomando en cuenta accidentes
+opograficos, red hidrogréfica. y servidumbre
ecolégicas, Utiles para la definicion de la : A
orientacion del diagrama de corte o +ransecto.




# -

y o Motriz2 de evaluacion de recursos

, ’( iPara qué se hace un diagrama de . :
| cuencas? e S e
Ta \d _,»‘u\\___/’\)“--“_//d <7 iQuiénes participan?
(5 3% -
CI\M_ 7 &t
, ~~Todos los miembros de
; B ' 7, la comunidad 1

dentificar el
comportamiento potencial de
. los recursos hidricos determinando
direccion de drenaje, microcuencas, para
conocer las interacciones ambientales
(abastecimiento de agua potable,
riego, erosion, contaminacion,
e+c.) en la. comunidad.
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= 2Para qué se realiza la W"
| watriz de evaluacion de X b \! %/
, 1

=1l regursos? e S

T 'Jx_']l' {
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s =
CouatOd LLUEVE |
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L’ NO CEDEMDT

|

#~ Pard ~
‘f'. cuantificar y ‘
A cualificar la. dispontbilidad

.
e
o

l"f’ y calidad de los recursos
‘? naturales de uso comun |
~“analizando sus potencialidades f
y L 4} y limi+-antes +écnicas |

\ legales. ! :
ot /

LT \WAR CERCA
DE NUESTIROS Rios

DIAGRABT A - COENERS



Censo de problemas de uso de recursos
A Z?&\Eénes parHcip;\h ;ﬁ
el censo de problemas?

I\“_,ff

/':-_ Todos los miembros de la =
comunidad que participaron en !|

lo. realizacion del transectoy 5

wmapa parlante. = ]

I. Fa D\ f&a ol
jl = _'H 5 bPara qué sirve censar p b

7 i “Para S¥s 7 los problemas de uso7. -~
~dentificar los problemas T T
|' . deacceso al recurso y \1'
e, buscar alternativas |
~ que solucionen la 1
dificul-ad.

1
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Paso3: Vision y reglamento comunal

£s un conjunto de reglas

—
actual, se busca unificar los valores,
criterios y conocimientos compartidos entre
= [os miembros de la. comunidad para definir el
: J% ‘# estado de situacion deseado, en un plazo

e,

Comos
£ e ¢ econs+ruye g
L ol visién?
Con el andlisis de la. situacion | ™ "~ _ .~

compartidas que expresan la
ﬁ . voluntad de la comunidad sobre

como realizar las actividades del PGIRBT

, considerando derechos, obligaciones,

responsa bilidades, organizacion para la
| produccion, reglas para. los sistemas productivos, =
mecanismos de mitigacion y adaptacion, +ipos {f—-” L’"’““w"‘-_/" ke
de infracciones y sanciones, distribucion =
de utilidades y sobre el plan de inversion
sociocomunitario, con relacion al uso,
wmanejo Yy aprovechamiento de los
componentes del bosque y Herra, 1
rescatando sus usos Yy
costumbres.

o
N

Bt g e
‘Todos los miembros de I
comunidad.

“JQué es el reglamento | interno _—') .
comunitario para el PGIBT7 -
! e P

2Qyienes participan en la
elaboracién del reglamento?
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Norma:tiva. del Estado Paso t: Propuesta de uso y ordenamiento

e e , . Con la

) inFormacién primaria
7 2Qué son las normas de ! ot 24 12 e,
' - 5 2 y secundaria disponible, la. vision
-+ regulacion del Estado? -3 e B
> ey e TR comunitaria, los conocimientos locales y la

orientacion de los +écnicos elaboradores, se
asignan distintos +Hpos de usos a los espacios

del +erritorio comunal en funcion a sus
potencialidades y limit-aciones, mismos gue
se expresan en un mapa denominado de

= il
Son las prescripciones establecidas en la Directriz
- Técnica ABT Resolucion 2S0/3013 principalmente
- gn los +i+ulos 7 al 1, que se constituyen en los
lineamient-os operativos minimos requeridos para el
acceso a los diversos recursos de bosque y +ierr



Sistemas productivos sustentables s 2

,Qué son los sistemas
productivos sustentables?

i f'= —~bna descripcion +écnica de acuerdo a las
: prescripciones de sostenibilidad descrita en
las normas establecidas en el reglamento
interno y las normas del Estado y la.:
definicidn de la. proyeccion de volumen y
t+emporalidad decidida por la. comunidad
» para cada caso.

Son un conjunto de
insumos, +écnicas, mano de
obra, organizacion de la. comunidad,
para. producir uno 0 més product-os
que sean econdmicamente viables y _
ambientalmente sostenibles, mediante 48 |
los usos mas dpt+imos de los ;
"bosques, suelo y agua.

2Que es la ficha +€cnica de plan.de
gestion integral de bosques y +Herra

instrumento de planificacion e
donde se resumen +odos los datos |
generales de la comunidad, sistemas
productivos y servidumbres ecolégicas 3
y _ definidas, poligonos de dreas definidas, 7
" en concordancia con las reglas /-

locales 3/&@-0@0 o



Plan Operativo de Gestion Integral (POGI) Consenso y aprobacién comunitaria del PGIBT
Y Su respectiva ficha +€cnica. . Sl

Es un instrumento de planificacion operativa de cada uno de los -
sistemas productivos sustentables, en el que se determinan los
productos a obtener, +ecnologia a aplicar, periodo productivo y para
cuya elaboracion se +omarén en cuenta las reglas locales y del Estado.

PP o g s
. i - ] TR T k | B f.'.l.'ﬁﬁ;'tl o
3 ﬁV‘A

1 |
S

Definido el ordenamiento -espacial, los sistem |
productvos sustentables, los productos a aprovechar, %t p=
las Greas de proteccion y restauracion, el reglamento £
comunitario de uso y aprovechamiento de los recursos de
bosque y tierra, los compromisos de witigacion y adaptacion
al cambio climéico y los mecanismos de seguimiento y monit-oreo
del plan, es necesario que se apruebe el instrumento en asamblea |-
‘general de la comunidad mediante un acta de consenso y
probacion.
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Paso S: Monitoreo a la ejecucion del PGIBT

La comunidad

establecerd mecanismos de control

Y seguimiento para las acciones de ejecucion
del PGIBT, de acuerdo a las-actividades
planificadas y responsabilidades

asignadas. ;

S
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Pasob: Rendicion de cuentas.

De forma. anual debe prepararse una audiencia
publica para inFormar, los aspectos +écnicos, sociales y
econdwmicos ocurridos en la. gestion ejecutada, a +oda la
comunidad,.

-

Se debe elaborar el Informe Anual del Plan Operativo
. de Gestion Integral (IAPOGI) que considere
~los elementes de cumplimiento de las actividades
propuestas en cada plan operativo, mismo que se debe
" presentar en las oficinas de la ABT. El incumplimiento
de este aspecto inhabiita a sus +iHulares a continuar ,
. con las operaciones de aprovechamiento, +ransporte
y comercializacién de productos, mismo que se debe
presentar en las oficinas de la ABT.
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DOCUMENTACION LEGAL REQUERIDA
PARA EL PGIBT

- Fotocopia de cédula de identidad del +itular dela propiedad o del represent-ante
legal de la. comunidad.
&- Acta de resolucion de designacidn del representante legal de la comunidad
(original o copia. legalizada). ; —
3.- Fotocopia del +tulo que acredite el derecho propietarios adjuntando plano

~ yexhibiendo el original. ; :
.- Fotocopia de la cédula de identidad del agente auxiliar.
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. Tienen que hacer el PGIBT pa.ra. gue noso+ros
+ambién +engamos comida por siempre Il
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